
 

İktidardaki Bir Komünist Partisinin Disiplin Yönetmeliği  

Siyasi Parti Çalışmasında “Siyasi Disiplinin” Kilit Önemi  

Parti Üyeleri Ülke Yasalarına Saygılı  Olmada Tüm Halka Örnek 

Olmalı  

 

Çeviren: Deniz Kızılçeç  

 

 

Bölüm 1: Genel Hükümler 

Baslık I: Yol gösterici ideoloji, ilkeler ve bu yönetmeliğin uygulama alanı  

Baslık II: Disiplin ihlalleri ve disiplin yaptırımları 

Baslık III: Disiplin yaptırımlarının uygulanmasına ilişkin kurallar 

Baslık IV: Yasaları çiğneyen veya ülke yasalarına göre suç işleyen parti üyelerine karşı 

disiplin yaptırımları 

Baslık V: Diğer Hükümler 

Bölüm 2: Özel Hükümler 

Baslık VI: Siyasi disiplini ihlal eden davranışlar için yaptırımlar  

Baslık VII: Kurumsal/Örgütlenme disiplinini ihlal eden davranışlar için yaptırımlar 

Baslık VIII: Doğruluk/Sadakat disiplinini ihlal eden davranışlar için yaptırımlar 

Baslık XI: Yaşam tarzına ilişkin disiplin ihlalleri için Yaptırımlar 

Bölüm 3： Ek Hükümler 

  

Komünist Partisi Disiplin Yönetmeliği: Bu Yönetmelik 1 Ekim 2018 tarihinden itibaren 

uygulanacaktır. 

https://www.chinalawtranslate.com/en/2018-chinese-communist-party-disciplinary-regulations/#_Toc523131876
https://www.chinalawtranslate.com/en/2018-chinese-communist-party-disciplinary-regulations/#_Toc523131877
https://www.chinalawtranslate.com/en/2018-chinese-communist-party-disciplinary-regulations/#_Toc523131878
https://www.chinalawtranslate.com/en/2018-chinese-communist-party-disciplinary-regulations/#_Toc523131879
https://www.chinalawtranslate.com/en/2018-chinese-communist-party-disciplinary-regulations/#_Toc523131880
https://www.chinalawtranslate.com/en/2018-chinese-communist-party-disciplinary-regulations/#_Toc523131880
https://www.chinalawtranslate.com/en/2018-chinese-communist-party-disciplinary-regulations/#_Toc523131881
https://www.chinalawtranslate.com/en/2018-chinese-communist-party-disciplinary-regulations/#_Toc523131882
https://www.chinalawtranslate.com/en/2018-chinese-communist-party-disciplinary-regulations/#_Toc523131883
https://www.chinalawtranslate.com/en/2018-chinese-communist-party-disciplinary-regulations/#_Toc523131884
https://www.chinalawtranslate.com/en/2018-chinese-communist-party-disciplinary-regulations/#_Toc523131885
https://www.chinalawtranslate.com/en/2018-chinese-communist-party-disciplinary-regulations/#_Toc523131886
https://www.chinalawtranslate.com/en/2018-chinese-communist-party-disciplinary-regulations/#_Toc523131887


Bölüm 1: Genel Hükümler 

Baslık I: Yol gösterici ideoloji, ilkeler ve Yönetmeliğin uygulama kapsamı 

Madde 1: Bu kurallar, Komünist Parti Program ve Tüzüğüne'na uygun olarak, Parti Program 

ve Tüzüğüne ve diğer Parti içi kuralları, Parti disiplininin ciddiyetini ve örgütün saflığını 

korumak amacıyla; Parti üyelerinin demokratik haklarını korumak, Parti üyelerine disipline 

saygı göstermeyi ve yasalara uymayı öğretmek, partinin birliğini korumak ve Parti'nin siyasi 

çizgisinin, yönergelerinin, politikalarının, kararlarının ve aynı zamanda onların ulusal yasalara 

uyulmasını sağlamak için formüle edilmiştir. 

 Madde 2: Parti disiplininin tesis edilmesi, Komünist Parti'nin devletin denetim organlarının 

çalışmaları üzerindeki önderliği ilkesinde ısrar etmeli ve yönlendirici ideolojimiz olan 

Marksizm-Leninizmi……. temel almalıdır, .......... yeni dönemde Parti inşasının genel 

gerekliliklerini uygulamak ve Parti yönetişimi için tam stratejik konuşlandırmalar yapmak, 

Parti disiplininin tesisini tamamen güçlendirmek için Parti Merkez Komitesi'nin otoritesini ve 

birleşik önderliğini kararlılıkla korumalıdır. 

 Madde 3: Parti Program ve Tüzüğü en temel Parti iç tüzüğüdür, ve ilaveten Partinin 

yönetişim ve idaresi için uyguladığımız genel kuralları içerir. 

 Parti'nin disiplin yönetmelikleri, her düzeydeki örgütler ve tüm Parti üyeleri tarafından saygı 

gösterilmesi gereken davranış kurallarıdır. Parti örgütleri ve Parti üyeleri siyasetin, genel 

resmin, özün ve örnek tutumlar olarak önderlik etmenin bilincini yerleştirmeli; Parti Program 

ve Tüzüğüne istekli ve bilinçli olaraken itaat etmeli, Parti disiplinini sıkı bir şekilde 

uygulamalı ve sürdürmeli ve Parti disiplininin kısıtlamalarını istekli ve bilinçli olaraken kabul 

etmeli, ülkenin yasa ve yönetmeliklere uygun davranışta tüm halka örnek olmalıdırlar.  

 Madde 4: Parti disiplini yaptırım uygulama çalışmaları aşağıdaki ilkelere bağlı olacaktır: 

(1) Tam ve sıkı bir Parti yönetişimi politikası ile Parti'nin kendi kendini sıkı bir biçimde 

yönetmesinde ısrarcı olunmalıdır. Parti örgütının tüm kademelerinin ve tüm Parti 

üyelerinin eğitimini, yönetimini ve denetimini güçlendirmek, disiplin düzenlemelerini 

ön plana çıkarmak ve olayların daha fazla büyümeden engellenmesini vurgulama 

ilkesi. 

 (2) Parti disiplini önünde herkes eşittir. Disiplin, Parti örgütleri ve Parti üyeleri tarafından 

Parti disiplini ihlalleri için sert ve adil bir şekilde uygulanmalı ve Parti içinde disiplinin 

kısıtlanmasını kabul etmeyen hiçbir Parti örgütüne veya Parti üyesine izin verilmemelidir. 

 (3) Gerçeklerden yola çıkarak doğruyu aramak. 

 Parti örgütleri tarafından ve Parti üyeleri tarafından yapılan Parti disiplini ihlallerinin 

tanımları, Parti Program ve Tüzüğü, Parti içi yönetmelikler  ve Devletin yasaları ve 

yönetmelikleri ölçü alınarak gerçeklere dayandırılır; disiplin ihlalinin türü doğru bir şekilde 

belirlenir ve farklı durumlar arasında ayrım yapılarak uygun bir yaptırım seçilmelidir.  

 (4) Demokratik Merkeziyetçilik Sistemine bağlılık. 



 Parti disiplin yaptırımlarının uygulanmasında kararlar, öngörülen usullere uygun olarak bir 

Parti örgütü içinde kolektif değerlendirme ve  tartışma yoluyla alınır ve herhangi bir bireyin 

veya az sayıda kişinin kendi başına hareket ederek karar vermesine ve onaylamasına izin 

verilmez. Üst düzey bir Parti örgütünün, Parti örgütleri veya Parti üyeleri tarafından 

gerçekleştirilen ihlallerin ele alınmasına ilişkin bir karar alması halinde, alt düzey Parti 

örgütleri bu kararı uygulamak zorundadır. 

 (5) Gelecekteki hataları önlemek için geçmiş hatalardan ders almak, hastayı kurtarmak için 

hastalığı iyileştirmek. Parti örgütleri ve Parti üyeleri tarafından gerçekleştirilen Parti disiplin 

ihlallerinin ele alınmasında, ceza ve eğitim birleştirmelidir ve böylece adaletin merhametle 

yoğrulması ve güçlenmesi sağlanmalıdır.  

 Madde 5: Denetim ve yaptırımları yerine getirirken Partinin benimsediği 'dört kural' 

kullanılmalıdır, düzenli aralıklarla eleştiri ve özeleştiri yapılmalı, şüphelendiğiniz üyelerle 

konuşun ve araştırma yapın, utanma ve 'yüz kızarması ve terlemenin' etik norm haline 

gelmesini sağlayın; dördüncüsü hafif düzeyde Parti yaptırımları ve örgütsel önlemlere maruz 

kalanlar  büyük çoğunluğu oluşturmalı, ağır ve ciddi Parti yaptırımları ve üyelerle ilgili ciddi 

pozisyon ayarlamaları az sayıda olmalı ve ciddi disiplin ihlallerini ve şüpheli suçları 

incelemek için davaların açıldığı durumların sayısı son derece az olmalıdır.  

 Madde 6: Bu Yönetmelik, Partinin disiplin sorumluluğunu izlemekle yükümlü olan Parti 

örgütleri ve Parti üyeleri tarafından yapılan Parti disiplini ihlalleri için geçerlidir. 

 Baslık II: Disiplin ihlalleri ve disiplin yaptırımları 

Madde 7: Parti tüzüğünü ve diğer Parti içi düzenlemeleri ihlal eden, Devlet yasalarını ve 

düzenlemelerini ihlal eden, Parti ve Devlet politikalarını ihlal eden, sosyalist etiği ihlal eden 

veya davranışları Partinin, Devletin veya halkın çıkarlarına zarar veren Parti örgütleri ve Parti 

üyeleri, Parti disiplin kurallarına göre ele alınmalı veya cezalandırılmalı ve hepsi sorumlu 

tutulmalıdır. 

 Sorunların ve ipuçlarının yoğunlaştığı ve kamuoyundan güçlü geri bildirimlerin olduğu, 

siyasi ve ekonomik konuların iç içe geçtiği ve 2012 yılındaki 18. Parti Kongresi'nin ruhuna 

aykırı sorunların yaşandığı, 18. Parti Kongresi'nden bu yana hizaya gelmeyen veya durmayan 

yolsuzluk vakalarının soruşturulmasına ve ele alınmasına ağırlık verilmelidir. 

 Madde 8: Parti üyeleri için disiplin yaptırımlarının türleri： 

(1) Uyarılar; 

(2) ciddi uyarılar; 

(3) Parti içi görevlerden alınma; 

(4) Parti gözetimi; 

(5) Partiden ihraç. 

  



Madde 9: Üst düzey Parti örgütleri, Parti disiplinini ihlal eden Parti örgütlerinin 

denetlenmesini veya bir eleştiri açıklaması hazırlamasını emreder. 

 Kendi başlarına düzeltemeyecekleri daha ciddi Parti Disiplini ihlalleri olan Parti örgütleri 

için, bir üst düzeydeki Parti Komitesi koşulları inceledikten ve doğruladıktan sonra, ihlallerin 

ciddiyetine uygun olarak aşağıdakileri kararları verebilir: 

(1) örgütü yeniden yapılandırma; 

(2) örgütün kapatılması. 

 Madde 10: Uyarı aldıktan sonraki bir yıl içinde veya ciddi bir uyarı aldıktan sonraki bir 

buçuk yıl içinde, Parti üyeleri Parti pozisyonlarında terfi ettirilmemeli veya Parti dışındaki 

organizasyonlarda başlangıçta görev yaptıklarından daha yüksek görevler için tavsiye 

edilmemelidir. 

  

Madde 11: Parti içi görevlerden uzaklaştırma yaptırımı, yaptırım uygulanan Parti üyelerinin 

Parti içi seçimlerle veya örgütsel atamayla elde ettikleri Parti içi görevlerden 

uzaklaştırılmasını ifade eder. 

 Partide birden fazla görevde bulunanlar için, Parti örgütü, görevden alma kararı verilirken, 

görevden almanın tüm görevlerden mi yoksa bir veya daha fazla görevden mi olduğunu 

açıklığa kavuşturur. 

 Karar bir görevden alınma yönündeyse, görev yaptıkları en üst görevden alınmaları gerekir. 

 Karar iki veya daha fazla pozisyondan çıkarılma yönündeyse, görev yaptıkları en üst 

pozisyondan başlanmalı ve sırayla aşağıya doğru inilmelidir. 

 Parti dışındaki kuruluşlarda görev alanlar için, hükümlere uygun olarak ilgili yaptırımların 

yapılması önerisi söz konusu dış kuruluşa tavsiye edilir. Cezanın Parti içi görevlerden 

uzaklaştırma olması gerektiği, ancak kişinin Parti içi herhangi bir görevde bulunmadığı 

durumlarda, ciddi bir uyarı yaptırımı uygulanır. Parti dışındaki örgütlerde görev almaları 

halinde, eş zamanlı olarak dış örgütün bu kişileri dış görevlerden alması tavsiye edilir. Parti 

üyelerinin Parti içi görevlerinden alınmaları veya bir önceki paragraf uyarınca ciddi uyarılar 

almaları halinde, iki yıl boyunca Parti içinde eşdeğer veya daha yüksek bir görevde 

bulunmamaları veya bir dış kuruluşta böyle bir görevde bulunmaları için önerilmemeleri 

gerekir. 

 Madde 12: Partinin üye üzerinde izleme uygulama yaptırımı 1 yıl ve 2 yıl boyunca izleme 

olarak ikiye ayrılır. 

 Bazı sorunlar nedeniyle bir yıllık izleme yaptırımına tabi tutulan Parti üyelerinin, bu sürenin 

sonunda Parti üyeliği haklarının geri kazanılması için gerekli koşulları yerine getirmemeleri 

halinde, Parti gözetim süresi bir yıl daha uzatılır. Partinin üye üzerindeki izleme süresi 2 yılı 

geçmemelidir.  Parti üyeleri, Parti izlemesi altında oldukları süre boyunca [kararlarda] oy 

kullanma, seçimlerde oy kullanma veya seçilme hakkına sahip değildir. Üyeler  Partinin 

izleme süresi boyunca gerçekten kendilerini düzeltmeleri halinde, bu sürenin sonunda Parti 



üyesi olarak hakları geri verilir. Kendilerini düzeltmede başarısız olmada ısrar etmeleri veya 

Parti yaptırımlarını gerektiren disiplini ihlal eden başka davranışlarının tespit edilmesi 

halinde, Partiden ihraç edilirler. 

  

Bir yaptırım olarak Parti izlemesi altına alınan Parti üyeleri doğal olarak Parti içi 

pozisyonlardan uzaklaştırılır. Parti dışındaki kuruluşlarda görev alanlar için, bu kuruluşlara da 

üyeyi görevlerinden alması tavsiye edilir. Parti'nin izleme altında tuttuğu Parti üyeleri, Parti 

üyeliği haklarını geri kazandıktan sonra, iki yıl boyunca Parti'de eşdeğer ya da daha yüksek 

bir pozisyonda görev alamazlar ya da dışarıdaki bir kuruluşta böyle bir pozisyonda görev 

almaları için önerilemezler. 

  

Madde 13: Partiden ihraç edilen üyelerin beş yıl içinde yeniden partiye girmemeleri ve parti 

dışında daha önce bulundukları göreve eşdeğer veya daha üst bir görev için önerilmemeleri 

gerekir. 

 Diğer hükümlerin Partiye  yeniden girişe izin verilmemesini öngördüğü durumlarda, bu 

hükümlere uyulmalıdır. 

  

Madde 14: Parti Kongresinin herhangi bir kademesindeki temsilcilerin Parti izleme gözetimi 

veya daha yüksek cezalar almaları halinde (Parti izlemesi altında olanlar dahil) Parti örgütü bu 

kişilerin temsilcilik görevlerine son verilir. 

  

Madde 15: Yeniden yapılandırma kararı alan Parti örgütlerinin önde gelen kurumlarının 

üyeleri, Parti içi görevlerden veya daha üst görevlerden (Parti içi görevlerden alınma dahil) 

alınma yaptırımlarının yanı sıra doğal olarak görevlerinden de alınırlar. 

  

Madde 16: Feshedilen Parti örgütlarının parti üyeleri tek tek denetlenir. 

 Bunlardan Parti üyeliğine uygun olanlar yeniden üyeliğe kayıt edilecektir ve Partide yeni bir 

örgüte katılacaktır. Parti üyeliğine uygun olmayanlar eğitilecek ve belirli bir süre içinde 

kendilerini düzeltmeleri istenecektir, öte yandan eğitimden sonra hala düzelmeyenlerin istifası 

istenecek veya üye listesindan çıkarılacaktır; disiplin ihlalleri olanlar kurallara uygun olarak 

takip edilecektir. 

  

Baslık III: Disiplin yaptırımlarının kullanımına ilişkin kurallar 

Madde 17: Aşağıdaki durumlardan herhangi birinde, yaptırımlar hafifletilebilir veya 

hafifletilebilir: 



(1) Üye, Parti disiplin yaptırımlarına tabi olacak kendi sorunlarını aktif olarak itiraf eder; 

(2) Örgütlenme departmanının doğrulama, dava açma ve inceleme sürecinde, doğrulama ve 

inceleme çabalarıyla yeterli düzeyde işbirliği yapar ise ve disiplin ihlallerine veya yasa 

ihlallerine ilişkin gerçekleri doğru bir şekilde açıklarsa; 

(3) Aynı davadaki diğer kişilerin sorunları hakkında konuşursa ya da dava dışındaki 

diğerlerinin Parti disiplin yaptırımı gerektiren davranışları hakkında konuşursa ya da dava 

dışındaki diğerlerinin ülke yasalarını çiğnemesi ile ilgili bilgi verme sorumluluğunu 

konuşarak yerine getirmesi halinde ve bu verdiği bilgiler doğru ve doğrulanır ise; 

(4) Neden olduğu kayıpları etkin bir şekilde telafi eder, zararlı etkileri ortadan kaldırır veya 

zararlı sonuçların ortaya çıkmasını etkin bir şekilde engeller ise; 

(5) Disiplin ihlallerinden elde ettiği kazançları etkili ve acil bir şekilde geri teslim ederse; 

(6) Diğer liyakat içeren katkılarda bulunursa. 

 Madde 18: Bir davanın özel koşulları gerektirdiği takdirde, Parti üyelerine, Merkezi Disiplin 

Denetleme Komisyonu’nun onayı ile veya eyaletler (bakanlık) düzeyindeki Disiplin 

Denetleme Komisyonu'nun onayı ve (ancak daha alt düzeydeki il Disiplin Denetleme 

Komisyonları bu organlar arasına dahil değildir) kararıyla ve Merkez Disiplin Denetleme 

Komisyonu'nun onayına sunulmak üzere rapor edilmesi kaydıyla, bu Yönetmelikte öngörülen 

yaptırımları daha hafifleten yaptıtımlara onay verebilir.  

 Madde 19: Parti disiplinine aykırı davranan üyeler uyarı veya ciddi uyarı alırlar, fakat bu 

Yönetmeliğin 17. Maddesinde tanımlanan hafifletici koşullar ve tutumlar söz konusu 

olduğunda, Parti üyeye eleştiri ve eğitim verebilir, kendisini gözden geçirme emri verebilir, 

ciddi davranmasını ister veya  örgütlenme departmanının bu üye ile uğraşmasını ister ve 

üyeye uygulanan yaptırımlar kaldırılır.  

Bu yönetmelikteki Özel Hükümler bölümü aksini emretmedikçe Üyeye karşı aynı uygulama 

yapılacaktır.  Disiplin ihlalinde bulunan ve üzerinden yaptırımların kaldırıldığı Parti üyeleri 

için yazılı bir sonuç değerlendirme belgesi düzenlenir. 

 Madde 20: Aşağıdaki hallerde ceza daha ağır veya daha şiddetli olur [bir üst ceza 

kademesine geçilir]: 

(1) Başkalarını disiplini ihlal etmeye zorlamak veya teşvik etmek; 

(2) Disiplin ihlallerinden elde edilen kazançları teslim etmemek veya iade etmemek; 

(3) Disiplin ihlalleri nedeniyle yaptırım uygulandıktan sonra, yaptırım uygulanacak başka bir 

kasıtlı disiplin ihlalinde bulunmak; 

(4) Disiplin ihlalleri nedeniyle parti disiplin yaptırımı aldıktan sonra, Parti disiplin yaptırımı 

alacağı yaptırım öncesine ait başka disiplin ihlalleri olduğunun tespit edilmesi; 

(5) Bu yönetmelikte aksi belirtilmediği takdirde.  



  

Madde 21: Hafifletilmiş yaptırım uygulaması, bu Yönetmeliğin bir disiplin ihlali için 

verilmesini öngördüğü yaptırım aralığı içinde daha hafif bir yaptırım verilmesini ifade eder. 

 Daha ağır [ağır] yaptırım, bir disiplin ihlali için bu Yönetmelikte öngörülen yaptırım aralığı 

içinde daha ağır bir ceza verilmesini ifade eder. 

 Madde 22: Değiştirilmiş yaptırım, bu Yönetmelikte söz konusu disiplin ihlali için verilmesi 

öngörülen yaptırım kapsamı dışında, bir alt ceza kademesine indirilmiş yaptırım verilmesini 

ifade eder. 

 Ağırlaştırılmış yaptırımlar, bu yönetmelikte disiplin ihlali için verilmesi öngörülen 

yaptırımların kapsamı dışında, bir ceza kademesi üzerinde yaptırım verilmesini ifade eder. 

Yukarıdaki Birinci cümlede tanımlanan yaptırımların değiştirilmesine ilişkin hükümler, bu 

Yönetmeliğin sadece tek yaptırım düzeyi olan Partiden ihracı öngördüğü disiplin ihlalleri için 

uygulanmaz,  

Madde 23: Tek bir üyenin bu Yönetmelikte öngörülen ve Parti disiplin yaptırımlarını 

gerektiren iki veya daha fazla (2 dahil) disiplin ihlali olması durumunda, bunlar birlikte ele 

alınır ve tek bir disiplin ihlali için öngörülen en yüksek seviyenin daha üzerinde bir yaptırım 

uygulanır; disiplin ihlallerinden herhangi birinin Partiden çıkarma cezası gerektirmesi 

durumunda, verilen yaptırım Partiden çıkarma cezası olacaktır. 

  

Madde 24: Tek bir disiplin ihlalinin aynı anda bu Yönetmeliğin iki veya daha fazla (2 dahil) 

Maddesini ihlal etmesi durumunda, daha ağır yaptırım öngören Madde uyarınca tespit 

edilecek ve yaptırım uygulanacaktır. 

  

Bir maddede öngörülen disiplin ihlalini oluşturan unsurların tamamının farklı bir maddede 

öngörülen disiplin ihlalini oluşturan unsurlar içinde yer alması ve özel hükümler ile olağan 

hükümlerin çelişkili olması halinde, özel hükümler uygulanır. 

  

Madde 25: İki veya daha fazla kişinin (2 dahil) birlikte ve kasıtlı olarak disiplini ihlal etmesi 

durumunda, bu Yönetmelikte aksi belirtilmedikçe, birincil aktörlere daha ağır bir yaptırım 

verilir; diğer üyelere oynadıkları rol ve disiplin ihlalindeki sorumluluklarına göre yaptırım 

verilir. 

  

Ekonomik alanda ortak disiplin ihlallerinin olduğu durumlarda, yaptırımlar bireylerin 

kazançlarına ve oynadıkları role göre verilecektir. 

 Grup disiplin ihlalinin elebaşısı için yaptırımlar grup ihlalinin toplam tutarına göre; ortak 

disiplin ihlalindeki diğer sorumlular için, ihlallerin ciddi olması halinde, yaptırımlar ortak 



ihlalin toplam tutarına göre uygulanır. Başkalarını Parti disiplinini ihlal etmeye teşvik edenler, 

disiplinin ortak ihlalinde oynadıkları role uygun olarak Parti disiplininden sorumlu 

tutulacaktır. 

  

Madde 26: Parti örgütlerinin yönetici kurumlarının toplu olarak Parti disiplinini ihlal eden 

kararlar alması veya Parti disiplinini ihlal eden başka davranışlarda bulunması halinde, ortak 

kastı olan üyeler ortak disiplin ihlalcisi olarak ele alınır; disiplini ihmalen ihlal eden üyelere, 

grup disiplin ihlalinde oynadıkları rol ve taşıdıkları sorumluluğa göre yaptırım uygulanır. 

  

Baslık IV: Yasaları çiğneyen veya suç işleyen parti üyelerine karşı disiplin 

yaptırımları 

Madde 27: Parti örgütleri, disiplin denetimleri sırasında Parti üyelerinin yolsuzluk, rüşvet, 

görevi kötüye kullanma, kayırma, güç kiralama, çıkar sağlama, yasaları kişisel çıkarlar için 

çarpıtma veya devlet malını israf etme gibi yasaları ihlal ettiklerinden ve suç teşkil eden 

davranışlarda bulunduklarından şüphelenirse; Parti içi görevlerden uzaklaştırma, Parti 

gözetiminde tutma veya Partiden ihraç etme yaptırımına tabi tutulurlar. 

  

Madde 28: Parti örgütleri, disiplin denetimleri sırasında Parti üyelerinin Ceza Yasası'nda 

öngörülen ve suç oluşturmamakla birlikte Parti disiplini açısından takibi gereken 

davranışlarını saptadıklarında ya da Parti'nin, Devlet'in ya da halkın çıkarlarına zarar veren 

başka yasadışı davranışları olduğunda, durumun ağırlığına göre uyarıdan Parti'den çıkarmaya 

kadar varan bir yaptırım uygularlar. 

  

Madde 29: Parti örgütleri disiplin denetimleri sırasında Parti üyelerinin suç olduğundan 

şüphelenilen ciddi disiplin ihlalleri olduğunu tespit ettiğinde, teorik olarak, önce Parti disiplin 

yaptırımlarına ilişkin karar verilmeli ve hükümlere uygun olarak devlet işleri yaptırımları 

verildikten sonra, yasalara uygun olarak ele alınmak üzere dosya ilgili devlet organlarına 

aktarılmalıdır. 

  

Madde 30: Parti üyelerinin yasalara uygun olarak gözaltında tutulduğu veya tutuklandığı 

durumlarda, Parti örgütleri, yönetici yetkileri gereğince, [kararlarda] oy kullanma, seçimlerde 

oy kullanma veya seçime katılma gibi Parti üyesi olma haklarını askıya alırlar. 

 Devletin Denetim organlarının veya devletin yargılama organlarının işlemlerinin olumlu 

sonuçlanması halinde Parti üyeliği tekrar aktif hale getiirilmeli. Hakları derhal iade 

edilmelidir.  

  



Madde 31: Parti üyelerinin işledikleri suçların ihlallerinın hafif olması ve halk savcılığının 

yasal olarak kovuşturmaya yer olmadığına karar vermesi veya halk mahkemelerinin yasal 

olarak cezalardan feragat eden bir suçluluk durumu bulunduğu şeklinde bir karara varması 

durumunda, Parti içi görevlerden uzaklaştırma, Parti gözetiminde tutma veya Partiden ihraç 

etme yaptırımı uygulanır. 

 Suç işleyen ve sadece para cezası verilen parti üyeleri hakkında bir önceki fıkra hükümlerine 

göre işlem yapılır. 

 Madde 32: Bir Parti üyesinin suç işlediği aşağıdaki durumlardan herhangi birinde, Partiden 

çıkarma cezası verilir: 

(1) Kasıtlı olarak bir suç işledikleri için ülkenin Ceza Kanunu'nda yer alan bir temel cezaya 

(açıklanmış ertelenmiş cezalar dahil) yasal olarak mahkum edildiklerinde; 

(2) Tek başına ya da tamamlayıcı bir ceza mahkemesi tarafından siyasi haklardan mahrum 

bırakıldıkları durumlarda; 

(3) Taksirli bir suçtan dolayı yasal olarak 3 yıldan fazla (3 yıl dahil değil) hapis cezasına 

mahkum edilmiş olmaları halinde. Taksirli bir suçtan dolayı 3 yıl veya daha az hapis cezasına 

(3 yıl dahil) veya denetimli serbestlik veya kısa süreli tutukluluk cezasına mahkum edilenler, 

genel alışkanlıkla Partiden ihraç edilirler. 

 Partiden ihraç edilemeyecekleri münferit tek tek durumlarda, Parti yaptırımlarını onaylama 

yetkisinin hangi organa ait olacağına ilişkin hükümlere başvurulur/danışılır ve bu konuda 

onay için bir üst kademedeki Parti örgütüne danışılır bir rapor sunulur. 

  

Madde 33: Parti örgütleri, Parti üyelerinin yasalara uygun olarak cezai sorumlulukları 

nedeniyle takibata uğramaları halinde, bu Yönetmelik hükümlerine uyarak, yargı organlarının 

kesin hüküm, karar veya kararları ile olgu, nitelik ve durum saptamalarına dayanarak Parti 

disiplin yaptırımlarını uygularlar ve kamu görevlisi olanlara denetim organları tarafından 

uygun yaptırımlar verilir. 

 Parti üyelerinin devlet yasalarını ihlalle ilgili devlet işlerine dair yaptırımlar veya idari 

cezalar aldığı ve Parti disiplin sorumluluğu gereği ele alınması gereken durumlarda, Parti 

örgütleri, devlet işleri yaptırımları veya devletin idari cezalarına ilişkin geçerli olan kararda 

belirlenen olgular, ihlalin niteliği temelinde ve bunları doğruladıktan sonra Parti disiplin 

yaptırımları veya Parti örgütlenme departmanı tarafından işlem yapma yaptırımını uygulama 

kararı verebilir. 

 Parti üyelerinin Devlet yasalarını veya devlet yönetmeliklerini ihlal ettikleri veya bir 

işletmenin, kamu kurumunun veya diğer bir sosyal kuruluşun veya örgütün tüzük ve kurallar 

sistemini ihlal ettikleri ve diğer disiplin yaptırımlarını aldıkları durumlarda; Parti disiplin 

sorumluluğu için takip edilirler ve Parti örgütleri, idari yaptırım kararında belirlenen 

gerçekleri, karakteri ve koşulları doğruladıktan sonra Parti disiplin yaptırımları veya Parti 

örgütlenme departmanının konuyla ilgilenmesi kararını  verebilir. 



Adli veya idari devlet organlarının ve benzerlerinin Parti üyesi ile yürürlükteki bir yargı 

kararını, hükmü veya kararı yasal olarak değiştirdiği durumlar olabilir. Bu değişiklik durumu 

Parti örgütleri üye ile ilgili bir Parti disiplin yaptırımı veya örgütsel yaptırım kararı verdikten 

sonra gerçekleşir ise ve bu durum en başta kararlaştıtılan Parti disiplin yaptırımını veya 

örgütsel yaptırım kararını etkileyecek ise; Parti örgütleri değiştirilmiş geçerli yargı, hüküm, 

karar temelinde yeni bir uygun işlem başlatırlar.  

  

Baslık V: Diğer Hükümler 

Madde 34: Parti disiplinini ihlal eden geçici Parti üyeleri, durumun daha hafif olduğu 

hallerde, geçici Parti üyesi olarak kalabilirler ve Parti örgütleri onları eleştirir ve eğitir veya 

geçici üyelik sürelerini uzatır; durumun daha ciddi olduğu hallerde, geçici Parti üyesi olarak 

kalmaları geri alınır. 

  

Madde 35: Disiplini ihlal ettikten sonra kaçarak ortadan kaybolan Parti üyeleri, koşullara 

göre farklı muamele görürler: 

(1) Partiden çıkarılması gereken ciddi ihlallerde bulunanlar, Parti örgütlerinin kararı ile 

Partiden çıkarılırlar. 

 

(2) Bir önceki maddede öngörülenler dışındaki durumlarda, kaybolma süresinin altı ayı 

aşması halinde, Parti örgütleri bu kişilerin listelerden çıkarılması için Partinin Tüzük 

kurallarını uygular. 

 Madde 36: Parti üyeleri, Parti örgütleri bir yaptırım kararı almadan önce öldüklerinde veya 

ölümlerinden sonra ciddi disiplin ihlalleri tespit edildiğinde ve Partiden ihraç edilmeleri 

gerektiğinde, Partiden ihraç edilirler; Parti gözetimi veya daha düşük bir yaptırım verilmesi 

gerektiğinde (Parti gözetimi dahil), Parti disiplini ihlalleri ve ilgili işlem hakkında yazılı bir 

değerlendirme belgesi hazırlanır.  

 Madde 37: Disiplin ihlallerin yapan kişiler arasında yapılacak ayrımlar: 

(1) "Doğrudan sorumlular", görevleri kapsamında görevlerini yerine getirmeyen veya yanlış 

yerine getiren ve zarar veya sonuçlara neden olmada belirleyici rol oynayan Parti üyelerini 

veya önder kadro Parti üyelerini ifade eder. 

 (2) "Birincil dercede önderlik sorumluluğu", doğrudan yönetim işi yapmayan veya 

görevlerini yanlış yapan ve görevleri kapsamında zarar veya sonuçlara neden olmak için 

doğrudan önderlik sorumluluğu taşıyan önder kadro konumundaki Parti üyelerini ifade eder. 

  

(3) "Önemli önderlik sorumluluğu" kavramı, yapmaları gereken yönetim işlerinde veya 

kararlara katılmada görevlerini yerine getirmeyen veya yanlış yerine getiren ve görevleri 



kapsamında zarar veya sonuçlara neden olma duurmlarında ikincil önderlik sorumluluğu 

taşıyan önder kadro Parti üyelerini ifade eder.  Bu Yönetmelikte kullanılan önderlik 

sorumluluğu, birincil derecede önderlik sorumluluğuna ve önemli önderlik sorumluluğuna 

sahip olanları kapsar. 

 Madde 38: Bu yönetmelikte kullanılan "Aktif olumlu İtiraf" kavramı, disiplin ihlallerinden 

şüphelenilen Parti üyelerinin, örgüt ön doğrulama yapmadan önce kendi sorunlarını ilgili 

örgüte itiraf etmelerini veya ön soruşturma, dava açma ve sorunlarını inceleme süresi içinde 

örgütün henüz kavrayamadığı sorunları itiraf etmelerini ifade eder. 

 Madde 39: Ekonomik kayıpların hesaplanması öncelikle doğrudan ekonomik kayıpların 

hesaplanmasıdır.  "Doğrudan ekonomik kayıplar", kavramı disiplin ihlali ile doğrudan 

nedensel bağlantısı olan varlıklarda meydana gelen kayıpların gerçek değerini ifade eder. 

 Madde 40: Disiplin ihlallerinden elde edilen ekonomik çıkarlar geri ödenmeli veya tazmin 

edilmelidir. 

 Disiplin ihlalleri yoluyla elde edilen mevkiler, unvanlar, dereceler, ödüller, kimlik bilgileri ve 

diğer menfaatler, davaya bakan disiplin teftiş organı tarafından veya bir üst düzeydeki disiplin 

teftiş organının ilgili parti örgütüne, departmana veya birime tavsiyesi üzerine hükümlere 

uygun olarak gözden geçirilir ve düzeltilir.  Bu yönetmeliğin 35. veya 36. Maddeleri uyarınca 

haklarında işlem yapılan Parti üyeleri için, soruşturma sonucunda disiplin ihlali yoluyla elde 

edildiği tespit edilen menfaatler bu Yönetmelik uyarınca ele alınır. 

 Madde 41: Parti disiplin kararı verildikten sonra, bir ay içinde, yaptırıma uğrayan Parti 

üyesinin bulunduğu temel kademe örgütünün Parti üyelerinin tam organına ve kişiye, önderlik 

üyesi ise ayrıca bulunduğu Parti örgütünün önderliğine duyurulur; ve yaptırım kararı, kadro 

yönetim yetkisi ve örgütsel ilişkiler kapsamına uygun olarak yaptırım uygulanan kişinin 

dosyasına konulmalıdır; Parti içi pozisyonlardan veya daha yüksek pozisyonlardan çıkarma 

yaptırımı almış olanlar için (Parti içi pozisyonlardan çıkarma dahil), pozisyonlarının, 

maaşlarının ve çalışmadan doğan diğer sosyal haklarının değiştirilmesi için gereken 

formalitelerbir ay içinde tamamlanır; Parti dışındaki pozisyonlardan çıkarılmanın veya bu 

pozisyonların ayarlanmasının söz konusu olduğu durumlarda, dış kuruluşun bu kişileri derhal 

dış kuruluştaki pozisyondan çıkarması veya bu pozisyonu ayarlaması tavsiye edilir. Özel 

durumlarda, yaptırım kararını veren veya onaylayan kuruluşun onayı ile, işlem süresi uygun 

şekilde uzatılabilir. En uzun uzatma süresi 6 ayı geçmemelidir. 

 Madde 42: Parti disiplini yaptırım kararlarını uygulayan organlar veya yaptırım alan Parti 

üyelerinin birimleri, yaptırım kararının uygulanmasına ilişkin 6 ay içinde yaptırım kararını 

veren veya onaylayan organa rapor verirler. 

Parti üyelerinin aldıkları disiplin cezalarından memnun olmamaları halinde, Parti Tüzüğü ve 

ilgili hükümler uyarınca itirazda bulunabilirler. 

 Madde 43: Bu Yönetmeliğin Genel Hükümleri, Parti Merkez Komitesi tarafından yayınlanan 

diğer Parti içi tüzüklerin özel olarak aksini öngördüğü durumlar dışında, Parti disiplini 

yaptırımı olan diğer Parti içi yönetmelikleri de bağlar.  

 Bölüm 2: Özel Hükümler 



Baslık VI: Partinin Siyasi disiplini ihlal eden davranışlar için uygulanacak 

yaptırımlar  

Madde 44: Temel ilkeler konusunda Parti ile uyuşmayan ve [bu yönde] somut söz ve 

davranışları olan ya da olumsuz sonuçlara yol açan kişilere uyarı ya da ciddi uyarılar verilir; 

durum daha ciddi ise Parti içi görevlerden uzaklaştırma ya da Parti gözetiminde tutma 

yaptırımları uygulanır; durum daha ciddi ise Partiden ihraç yaptırımı uygulanır. 

 Madde 45: Burjuva liberalizmini savunan, dört temel ilkeye karşı çıkan, Partinin Reform ve 

Açılım politikasına karşı çıkan Makaleleri, konuşmaları, manifestoları veya bildirileri açıkça 

yayınlamak için ağlar, radyo, televizyon, süreli yayınlar, broşürler veya kitaplar ile 

konferanslar, forumlar, rapor toplantıları veya sempozyumlar gibi yöntemler kullananlar 

Partiden ihraç edilecektir. 

 Bir önceki paragrafta sayılan Makaleler, konuşmaların, manifestoların, bildirilerin ve 

benzerlerinin yayınlanması, süreli yayınlarda veya kitaplarda yayınlanması veya yukarıdaki 

eylemleri kolaylaştıracak ihlallerin sağlanması durumunda; doğrudan sorumluluğu ve 

önderlik sorumluluğu olanlara ciddi uyarılar veya Parti içi görevlerden çıkarma yaptırımları 

verilir; ihlallerin ciddi olması durumunda, Parti gözetimi veya Partiden ihraç yaptırımları 

verilir. 

 Madde 46: Bilişim ağları, radyo, televizyon, süreli yayınlar, broşürler veya kitaplar gibi 

yöntemlerle veya konferans, forum, rapor toplantısı veya sempozyumlar kullanılarak 

aşağıdaki fiillerden herhangi birinin işlenmesi halinde ve durum daha hafif ise, uyarı veya 

ciddi uyarılar verilir; durum daha ciddi ise, Parti içi görevlerden uzaklaştırma veya Parti 

gözetimi yaptırımı verilir; durum daha ciddi ise, Partiden ihraç edilir. 

(1) Dört temel ilkeye karşı çıkan, Partinin Reform ve Açılım politikasına karşı çıkan veya 

çarpıtan ya da başka ciddi siyasi sorunları olan Makaleleri, konuşmaları, manifestoları, 

bildirileri ve benzerlerini açıkça yayınlamak. 

(2) Parti Merkez Komitesinin ana direktifleriyle alay etmek, Partinin merkeziyetçiliğini ve 

birliğini baltalamak. 

(3) Parti veya Devletin imajını kötülemek veya Parti veya Devlet önderlerini ve 

kahramanlarını ve şehitlerini aşağılamak ve iftira etmek veya Partinin.... Halk 

Cumhuriyetinin.... veya Halkın silahlı kuvvetlerinin tarihini çarpıtmak. 

 Bir önceki paragrafta sayılan içeriklerin yayınlanması, süreli yayınlarda veya kitaplarda 

yayınlanması veya yukarıdaki eylemleri kolaylaştıracak ihlallerin sağlanması durumunda; 

doğrudan sorumluluğu ve önderlik sorumluluğu olanlara ciddi uyarılar veya Parti içi 

görevlerden uzaklaştırma yaptırımları uygulanır; ihlallerin ciddi olması durumunda Parti 

gözetiminde tutma veya Partiden ihraç yaptırımları uygulanır. 

 Madde 47: Madde 45 ve 46'da belirtilen içeriklerden herhangi birine sahip kitap, süreli 

yayın, a/v ürünleri, elektronik metin veya çevrimiçi a/v materyalleri oluşturulduğunda, 

satıldığında veya iletildiğinde, ihlallerin daha hafif olduğu durumlarda uyarı veya ciddi 

uyarılar verilir; ihlallerin daha ciddi olduğu durumlarda, Parti içi görevlerden çıkarma veya 

Parti gözetimi yaptırımı verilir; ihlallerin ciddi olduğu durumlarda, Partiden ihraç yaptırımı 

verilir. 



 Madde 45 ve 46'da öngörülen içeriklerden herhangi birine sahip kitap, süreli yayın, a/v 

ürünleri, elektronik metin ve benzerlerinin anakaraya taşınması veya postalanması 

durumunda, ihlallerin ciddi olduğu durumlarda uyarı veya ciddi uyarılar verilir ve Parti içi 

görevlerden uzaklaştırma, Parti gözetimi veya Partiden ihraç yaptırımları uygulanır. 

 Madde 48: Parti içinde gizli gruplar örgütleyenler veya Partiyi bölmek için başka faaliyetler 

düzenleyenler Partiden ihraç edilirler. 

 Parti içindeki gizli gruplara katılanlar ya da Partiyi bölmeye yönelik diğer faaliyetlere 

katılanlar, Parti tarafından izleme altına alınacak ya da Partiden ihraç edileceklerdir. 

 Madde 49: Parti içinde grup kuranlar, kişisel çıkarları için klik oluşturanlar, hizipler kuranlar 

ya da özel güç devşirenler, çıkar alışverişi ya da kendilerine prestij sağlama gibi yollarla 

siyasi sermaye peşinde koşanlar, ciddi uyarılar ya da Parti içi görevlerden uzaklaştırma gibi 

yaptırımlara maruz kalırlar; bölgenin, bölümün ya da birimin siyasi ekolojisini kötüleştirdiği 

durumlarda, Parti gözetiminde tutulurlar ya da Partiden ihraç edilirler. 

 Madde 50: Başkanlık ettikleri bölge biriminde kendi başlarına buyruk kanun haline gelen, 

sekter, hizipçi tutumlar içinde olan, Parti Merkez Komitesi'nin önemli direktiflerini 

uygulamayı reddeden ve hatta Parti'nin arkasına gizlenerek kendi gündemlerini yürüten önder 

düzeyindeki Parti kadrolarına Parti içi pozisyonlardan çıkarma, Parti gözetimi altında tutma 

veya partiden ihraç etme gibi yaptırımlar uygulanacaktır. 

 Parti'nin önemli kararlarını ve konuşlandırmalarını kararlılıkla uygulamamak, işin kolayına 

kaçmak veya taviz vermek suretiyle olumsuz siyasi etkilere veya ciddi sonuçlara neden 

olunduğunda, uyarı veya ciddi uyarı yaptırımları uygulanır; durumun ciddi olması halinde, 

Parti içi görevlerden uzaklaştırma, Parti gözetiminde tutma veya Parti'den ihraç yaptırımları 

uygulanır. 

 Madde 51: Partiye karşı sadık ve dürüst olmayan, ikiyüzlü, arkadan bıçaklayan, üstlerini 

aldatan ve astlarını kandıran, ikiyüzlü olanlara, ihlallerin daha hafif olduğu durumlarda uyarı 

veya ciddi uyarılar verilir; ihlallerin daha ciddi olduğu durumlarda, Parti içi görevlerden 

uzaklaştırma veya Parti gözetimi yaptırımı verilir; ihlallerin ciddi olduğu durumlarda, 

Partiden ihraç yaptırımı verilir. 

 Madde 52: Partinin birliğini zedeleyici siyasi söylentiler çıkaran, dağıtan veya iletenlere, 

durumun daha hafif olduğu hallerde uyarı veya ciddi uyarı verilir; durumun daha ciddi olduğu 

hallerde Parti içi görevlerden uzaklaştırma veya Parti gözetiminde tutma yaptırımı verilir; 

durumun daha ciddi olduğu hallerde Partiden ihraç yaptırımı verilir. 

 Aşağılık siyasi davranışlar, isimsiz yanlış suçlamalar, kasıtlı olarak çerçeveleme veya başka 

söylentiler yaratma, zarar verme veya olumsuz etki yaratma, bir önceki paragrafın 

hükümlerine uygun olarak ele alınacaktır. 

 Madde 53: Parti Merkez Komitesinin karar vermesi gereken temel politikalar hakkında 

kendi başına karar verilmesi veya dışarıya görüş bildirilmesi halinde, doğrudan sorumluluk ve 

önderlik sorumluluğu taşıyanlara ciddi uyarı veya Parti içi görevlerden uzaklaştırma 

yaptırımları uygulanır; durumun ciddi olduğu hallerde Parti gözetiminde tutma veya Partiden 

ihraç yaptırımları uygulanır. 



 Madde 54: Önemli konularda rapor verme ve örgütten rehberlik talep etme veya örgüte rapor 

verme konusunda ilgili hükümlere uyulmaması ve durumun daha ciddi olması halinde, uyarı 

veya ciddi uyarılar verilir; durumun ciddi olması halinde, Parti içi görevlerden uzaklaştırma 

veya Parti gözetiminde tutma yaptırımları verilir. 

 Madde 55: Denetim gezilerine müdahale edilmesi veya denetim gezilerinin gerektirdiği 

düzeltmelerin yapılmaması halinde, durum daha hafif ise, uyarı veya ciddi uyarı; durum daha 

ciddi ise, Parti içi görevlerden uzaklaştırma veya Parti gözetimi; durum daha ciddi ise, 

Partiden ihraç yaptırımları uygulanır. 

 Madde 56: Örgütsel denetime direnenlerden aşağıdaki davranışlardan herhangi birine sahip 

olanlara, durumun daha hafif olduğu hallerde uyarı veya ciddi uyarı verilir; durumun daha 

ciddi olduğu hallerde Parti içi görevlerden uzaklaştırma veya Parti gözetimi yaptırımı verilir; 

durumun daha ciddi olduğu hallerde Partiden ihraç yaptırımı verilir: 

(1) Gizli anlaşma yapma veya delil uydurma, delil yok etme, aktarma veya gizleme; 

(2) Başkalarının olayı ortaya çıkarmasını, kınamasını veya kanıt sunmasını engellemek; 

(3) aynı davada yargılananlarla ekipler oluşturmak onları korumaya kalkmak;    

(4) Yanlış ve hileli kanıtlar sağlamak veya Partinin örgütlenme depertmanlarından gerçekleri 

gizlemek; 

(5) Kurumsal denetimlere karşı direnen diğer eylemler. 

  

Madde 57: Partinin temel teorilerine, çizgisine, platformuna veya ana direktiflerine veya 

politikalarına karşı toplantılar, protestolar veya gösteriler düzenleyerek veya bunlara katılarak 

veya Partinin temel teorilerine, çizgisine, platformuna veya ana direktiflerine veya 

politikalarına karşı konferanslar, forumlar, raporlar veya sempozyumlar gibi yöntemler 

kullanarak ciddi olumsuz etkilere neden olunduğunda; planlayıcılar, düzenleyiciler ve 

çekirdek katılımcılar partiden ihraç edilir. 

  

İhlalerin daha hafif olduğu durumlarda, diğer katılımcılara veya bilgi, malzeme, varlık veya 

tesis sağlayarak yukarıda belirtilen faaliyetleri destekleyenlere uyarı veya ciddi uyarılar 

verilecek; ihlallerin daha ciddi olduğu durumlarda, Parti içi görevlerden uzaklaştırma veya 

Parti gözetiminde tutma yaptırımları uygulanacak; ihlallerin daha ciddi olduğu durumlarda ise 

Partiden ihraç edileceklerdir. 

  

İşin aslını anlamadan katılmaya zorlanan, eleştiri ve eğitimden sonra pişmanlık gösteren 

kişiler için yaptırımlardan feragat edilebilir veya yaptırım uygulanmayabilir. İhlalerin daha 

hafif olduğu durumlarda, örgütlerinin izni olmadan başka toplantılara, protestolara veya 

gösterilere katılanlara uyarı veya ciddi uyarılar verilir; ihlallerin daha ciddi olduğu 



durumlarda, Parti içi pozisyonlardan çıkarma veya Parti gözetiminde tutma yaptırımları 

verilir; ihlallerin ciddi olduğu durumlarda, Partiden ihraç edilirler. 

  

Madde 58: Parti önderlerine karşı çıkmayı, sosyalist sisteme karşı çıkmayı veya hükümeti 

düşmanlaştırmayı amaçlayan organizasyonlar düzenleyen veya bunlara katılanlar, eylemin 

fikir babaları, organizatörleri veya merkezdeki çekirdek katılımcılar Partiden ihraç edilir. 

  

İhlalerin daha hafif olduğu durumlarda, diğer katılımcılara uyarı veya ciddi uyarılar verilir; 

ihlallerin daha ciddi olduğu durumlarda, Parti içi pozisyonlardan çıkarma veya Parti 

gözetiminde tutma yaptırımları verilir; ihlallerin ciddi olduğu durumlarda, Partiden ihraç 

edilirler. 

  

Madde 59: Gizli dini topluluklar veya tarikat örgütlerini organize eden veya bunlara katılan, 

fikir babaları, organizatörler veya çekirdek katılımcılar Partiden ihraç edilir. 

 İhlalerin daha hafif olduğu durumlarda, diğer katılımcılara uyarı veya ciddi uyarılar verilir; 

ihlallerin daha ciddi olduğu durumlarda, Parti içi pozisyonlardan çıkarma veya Parti 

gözetiminde tutma yaptırımları verilir; ihlallerin ciddi olduğu durumlarda, Partiden ihraç 

edilirler. İşin aslını anlamayan, eleştiri ve eğitimden sonra pişmanlık gösteren katılımcılar için 

yaptırımlardan feragat edilebilir veya yaptırım uygulanmayabilir. 

  

Madde 60: Etnik-milli ilişkilere zarar veren karışıklıklara karışan veya katılan veya etnik 

ayrılıkçı faaliyetler yaratan veya bu faaliyetlere katılan, planlayıcılar, organizatörler veya 

çekirdek katılımcılar Partiden ihraç edilir. 

  

İhlalerin daha hafif olduğu durumlarda, diğer katılımcılara uyarı veya ciddi uyarılar verilir; 

ihlallerin daha ciddi olduğu durumlarda, Parti içi pozisyonlardan çıkarma veya Parti 

gözetiminde tutma yaptırımları verilir; ihlallerin ciddi olduğu durumlarda, Partiden ihraç 

edilirler. İşin aslını anlamadan katılmaya zorlanan, eleştiri ve eğitimden sonra pişmanlık ve 

tövbe gösteren kişiler için yaptırımlardan feragat edilebilir veya yaptırım uygulanmayabilir. 

 İhlalerin daha önemsiz olduğu durumlarda, etnik kökenlerle ilgili Parti veya Devlet 

politikalarını ihlal eden diğer eylemlere katılanlara uyarı veya ciddi uyarılar verilir; ihlallerin 

daha ciddi olduğu durumlarda, Parti içi pozisyonlardan çıkarma veya Parti gözetiminde tutma 

yaptırımları verilir; ihlallerin ciddi olduğu durumlarda, Partiden ihraç edilirler. 

  

Madde 61: Parti çizgisine, direktiflerine, politikalarına ve kararlarına karşı çıkmak ve etnik-

milli birliği baltalamak için dini faaliyetlerin düzenlendiği veya istismar edildiği durumlarda, 



bu faaliyetlerin planlayıcıları, organizatörleri ve çekirdek katılımcıları Partiden ihraç 

edilecektir. 

 Diğer katılımcılara ise Parti içi görevlerden uzaklaştırma veya Parti gözetiminde tutma 

yaptırımları uygulanır; durumun ciddi olduğu hallerde ise Partiden ihraç yaptırımı uygulanır:  

İşin aslını anlamadan katılmaya zorlanan, eleştiri ve eğitimden sonra pişmanlık ve tövbe 

gösteren kişiler için yaptırımlardan feragat edilebilir veya yaptırım uygulanmayabilir. 

 Durumun daha önemsiz olduğu hallerde, Parti veya Devletin din politikalarını ihlal eden 

diğer eylemlere katılanlara uyarı veya ciddi uyarılar verilir; durumun daha ciddi olduğu 

hallerde, Parti içi görevlerden uzaklaştırma veya Parti gözetiminde tutma yaptırımları 

uygulanır; durumun daha ciddi olduğu hallerde, bu kişiler Partiden ihraç edilir. 

 Madde 62: Dini inancı olan Parti üyeleri için ideolojik eğitim güçlendirilecek ve Parti 

örgütlerinin yardımıyla değişmedikleri takdirde, Partiden ayrılmaları istenecek; bu eğitimi 

Kabul etmeyip kendileri Partiden ayrıldıkları takdirde, parti kayıtlarından çıkarılacaklar; dini 

kışkırtıcı olarak kullanan faaliyetlere katılanlar ise Partiden ihraç edileceklerdir. 

 Madde 63: Batıl inanç faaliyetleri organize edenlere Parti içi görevlerden uzaklaştırma veya 

Parti gözetiminde tutma yaptırımı uygulanır; durumun ciddi olduğu hallerde Partiden ihraç 

yaptırımı uygulanır:  

Batıl inanç faaliyetlere katılımın olumsuz bir etkiye neden olduğu durumlarda, uyarı veya 

ciddi uyarı disiplin yaptırımları verilir; ihlallerin daha ciddi olduğu durumlarda, Parti içi 

pozisyonlardan çıkarma veya Parti gözetimi yaptırımları verilir; ihlallerin ciddi olduğu 

durumlarda, Partiden ihraç yaptırımı verilir. İşin aslını anlamayan, eleştiri ve eğitimden sonra 

pişmanlık ve tövbe gösteren katılımcılar için yaptırımlardan feragat edilebilir veya yaptırım 

uygulanmayabilir. 

  

Madde 64: Dini tarikat güçlerinin Parti ve hükümete karşı mücadele etmek, Parti ve Devletin 

direktiflerinin, politikalarının uygulanmasını ve önemli tutumlarını engellemek veya temel 

düzey Parti örgütlerinin kurulmasını baltalamak için örgütlendiği veya istismar edildiği 

durumlarda, bu eylemlerin beyinleri, organizatörler ve çekirdek katılımcılar Partiden ihraç 

edilecektir. 

 Diğer katılımcılara ise Parti içi görevlerden uzaklaştırma veya Parti gözetiminde tutma 

yaptırımları uygulanır; durumun ciddi olduğu hallerde ise Partiden ihraç yaptırımı uygulanır:  

İşin aslını anlamadan katılmaya zorlanan, eleştiri ve eğitimden sonra pişmanlık ve tövbe 

gösteren kişiler için yaptırımlardan feragat edilebilir veya yaptırım uygulanmayabilir. 

  

Madde 65: Yurt dışında (anakara dışında) veya ülkemizde çalışan yabancı elçiliklere 

(konsolosluklara) siyasi sığınma talebinde bulunanlar veya disiplini ihlal ettikten sonra 

ülkeden (anakaradan) veya ülkemizde çalışan yabancı elçiliklerden (konsolosluklardan) 

kaçanlar Partiden ihraç edilirler. 



 Ülke dışında (anakara topraklarında) Parti ve hükümet aleyhinde açıkça makale, konuşma, 

manifesto, bildiri vb. yayınlayanlar hakkında bir önceki paragraf hükümlerine göre işlem 

yapılır. Yukarıda açıklanan davranışları kolaylaştırmak için kasıtlı olarak koşullar 

sağlayanlara, Parti gözetiminde tutulma veya Partiden ihraç edilme yaptırımları 

uygulanacaktır. 

  

Madde 66: Yabancı çıkarları içeren faaliyetlerdeki söz ve eylemleri siyaset üzerinde aşağılık 

bir etkiye sahip olan, Partinin ve Devletin itibarına ve çıkarlarına zarar verenlere Parti içi 

görevlerden uzaklaştırma veya Parti gözetimi yaptırımı verilir; ihlallerin ciddi olduğu 

durumlarda Partiden ihraç yaptırımı verilir:  

Madde 67: Parti yönetiminin ve gözetim sorumluluğunun tam ve sıkı bir şekilde yerine 

getirilmemesi veya yetersiz bir şekilde yerine getirilmesi Parti örgütlerine ciddi zarar veya 

ciddi olumsuz etkiye neden olduğunda, doğrudan sorumlu olanlara ve önderlik sorumluluğuna 

sahip olanlara uyarı veya ciddi uyarılar verilir; ihlallerin ciddi olduğu durumlarda, Parti içi 

görevlerden çıkarma veya Parti gözetimi yaptırımları verilir. 

  

Madde 68: Önder kadro Parti üyelerinin, siyasi disipline ve siyasi kurallara karşı çıkan ve 

olumsuz bir etkiye neden olan ilkesiz müsamaha yaratan yanlış düşünce ve eylemleri rapor 

etmemesi, direnmemesi, mücadele etmemesi veya ele almaması durumunda, uyarı veya ciddi 

uyarı disiplin yaptırımları verilir; ihlallerin daha ciddi olduğu durumlarda, Parti içi 

görevlerden çıkarma veya Parti gözetimi yaptırımları verilir; ihlallerin ciddi olduğu 

durumlarda, Partiden ihraç yaptırımı verilir. 

  

Madde 69: Parti'nin ince gelenekleri ve çalışma uygulamaları gibi Parti kurallarını ihlal 

ederek olumsuz bir siyasi etkiye neden olunduğunda, uyarı veya ciddi uyarı yaptırımları 

verilir; ihlallerin daha ciddi olduğu durumlarda, Parti içi görevlerden çıkarma veya Parti 

gözetimi yaptırımları verilir; ihlallerin ciddi olduğu durumlarda, Parti'den ihraç yaptırımı 

verilir. 

  

Baslık VII: Kurumsal/Örgütsel disiplini ihlal eden davranışlar için 

yaptırımlar 

Madde 70: Aşağıdaki davranışlardan herhangi birini sergileyerek Partinin Demokratik 

Merkeziyetçilik Sistemi ilkesini ihlal edenlere, ihlallerin daha hafif olduğu durumlarda uyarı 

veya ciddi uyarılar verilir; ihlallerin ciddi olduğu durumlarda, Parti içi görevlerden 

uzaklaştırma veya Parti gözetimi yaptırımları verilir: 

(1) Parti örgütleri tarafından alınan önemli kararları uygulamayı reddetmek veya izinsiz 

olarak değiştirmek; 



(2) Önemli konularda tek bir kişinin ya da azınlığın karar vermesi için düzen kurallarının ihlal 

edilmesi; 

(3) Önemli konulara, önemli kadro atamalarına ve görevden almalarına, önemli program 

düzenlemelerine ve yüksek değerli varlıkların kullanımına karar verirken kolektif karar alma 

sürecini kasıtlı olarak devre dışı bırakmak; 

(4) Kolektif karar alma adına kuralları toplu olarak çiğnemek. 

  

Madde 71: Alt kademe Parti örgütlerinin üst kademe Parti örgütlerinin kararlarını 

uygulamayı reddetmeleri veya kendi iradeleriyle değiştirmeleri halinde, doğrudan sorumlu 

olanlara ve önderlik sorumluluğu taşıyanlara uyarı veya ciddi uyarılar verilir; durumun ciddi 

olduğu hallerde Parti içi görevlerden uzaklaştırma veya Parti gözetiminde tutma yaptırımları 

uygulanır. 

 Madde 72: Parti örgütlerinin maddi parasal tahsisat kararları, yeniden görevlendirme, 

iletişim ve benzeri konulardaki kararlarını uygulamayı reddedenlere uyarı, ciddi uyarı veya 

Parti içi görevlerden uzaklaştırma yaptırımı uygulanır.  Özel zamanlarda veya acil durumlarda 

Parti örgütlerinin kararını uygulamayı reddedenlere Parti tarafından izleme/gözetim cezası 

verilir veya Partiden ihraç edilirler. 

 Madde 73: Aşağıdaki davranışlardan herhangi birinin olması ve ihlallerin daha ciddi olması 

durumunda, uyarı veya ciddi uyarı verilir: 

(1) Üyelerin kendileri ile ilgili kişisel hususlarda bilgi vermelerini öngören yazılı kuralların 

gizleme veya bildirilmemesi suretiyle bildirilmesine ilişkin hükümlerin ihlal edilmesi; ( ÇN. 

Örneğin servet artışı veya diğer hususlar) 

(2) Örgütlenme departmanı yazılı veya sözlü olarak üyeye yazdığında bir konuyu  doğru bir 

şekilde açıklamamak; 

(3) Bir üyenin eşi ve çocukları ilgili sorun gördüğü davranışları bildirmemesi veya doğru 

bildirmemesi; 

(4) Üyenin kişisel dosya raporlama belgesini doğru bir şekilde doldurmaması. 

  

kişisel dosya raporlama belgesini değiştiren veya uydurma bilgi verenlere ciddi uyarı yapılır, 

durumun ciddi olması halinde Parti içi görevlerden uzaklaştırma veya Parti izlemesi altında 

tutma yaptırımları uygulanır. Partiye girmeden önceki ciddi hatalarını gizleyenler genellikle 

üye kayıt listesinden çıkarılır; ancak Partiye girdikten sonraki performansları olumlu ise, ağır 

uyarı veya Parti içi pozisyonlardan çıkarılma veya Parti gözetimi altında tutulma cezası 

verilir. 

  



Madde 74: Önde gelen kadro Parti üyelerinin hemşehri derneği, mezunlar derneği, gaziler 

derneği gibi kendiliğinden kurulan bir grubu örgütlemek veya bu gruba katılmak için ilgili 

hükümleri ihlal etmesi ve ihlallerin ciddi olması halinde, uyarı, ciddi uyarı veya Parti içi 

görevlerden çıkarma verilecektir. 

 Madde 75: Aşağıdaki davranışlardan herhangi birini sergileyenlere, durumun daha hafif 

olduğu hallerde uyarı veya ciddi uyarı verilir; durumun daha ciddi olduğu hallerde Parti içi 

görevlerden uzaklaştırma veya Parti gözetimi yaptırımı verilir; durumun daha ciddi olduğu 

hallerde Partiden ihraç yaptırımı verilir: 

(1) Demokratik tavsiye, demokratik değerlendirme, örgütsel gözden geçirme veya parti içi 

seçimler sırasında oy isteme veya kampanya yürütme gibi örgüt dışı faaliyetler. 

(2) Örgüt dışı faaliyetlerde bulunarak veya başkalarını yasal olarak öngörülen oylamalarda 

veya seçimlerde oy kullanmaları için örgütleyerek, teşvik ederek veya ayartarak örgütsel 

ilkeleri ihlal etmek; 

(3) bir göreve seçilme sırasında Parti Program ve Tüzüğü veya diğer Parti içi kuralları ihlal 

eden diğer faaliyetleri yürütmek. 

 Örgütlü olarak oy toplamak ve satın almak ya da kamu fonlarını oy toplamak ve satın almak 

için kullanmak daha ağır ya da ağırlaştırılmış bir cezaya tabidir. 

 Madde 76:Kadroların seçimi ve atanması sırasında kayırmacılık, farklı görüşte olanları 

dışlama, makam ve mevki vaat etme, başkaları için araya girme, yetkililere yaranma, 

yetkilileri paketleme [ani ve çok sayıda önderlik ataması] gibi davranışlarla kadroların seçimi 

ve atanmasına ilişkin hükümlerin ihlal edilmesi durumunda, doğrudan sorumlu olanlara ve 

önderlik sorumluluğu olanlara, durumun daha hafif olduğu hallerde uyarı veya ciddi uyarılar 

verilir; durumun daha ciddi olduğu hallerde Parti içi görevlerden uzaklaştırma veya Parti 

gözetiminde tutma yaptırımları verilir; durumun daha ciddi olduğu hallerde Partiden ihraç 

yaptırımı verilir. 

 Parti Çalışanlarının denetlenmemesinin ciddi sonuçlara yol açtığı durumlarda, 

doğrudan sorumluluğu veya önderlik sorumluluğu olanlara bir önceki paragraf 

uyarınca yaptırım uygulanacaktır. 

  

Madde 77: Kadroların ve parti çalışanların işe alınması, değerlendirilmesi, terfi ettirilmesi ve 

değerlendirilmesi gibi işlerde veya askerlerin askere alınması, terhis edilmesi ve 

nakledilmesinde, bir pozisyonun yetkisinin veya etkisinin ilgili hükümleri ihlal etmek ve 

kendisine veya başkalarına çıkar sağlamak için kullanılması durumunda, uyarı veya ağır uyarı 

verilir; ihlallerin daha ciddi olduğu durumlarda, Parti içi görevlerden çıkarma veya Parti 

gözetimi yaptırımı verilir; ihlallerin ciddi olduğu durumlarda, Partiden ihraç yaptırımı verilir. 

 Pozisyonlar, rütbeler, unvanlar, menfaatler, kimlik bilgileri, dereceler, eğitim geçmişi, 

dereceler, onurlar veya diğer menfaatlerin hile ile elde edilmesi durumunda; yaptırımlar bir 

önceki paragraf uyarınca uygulanır. 



 Madde 78: Aşağıdaki durumlardan herhangi birinde, durumların daha ciddi olduğu hallerde 

Parti içi görevlerden uzaklaştırma yaptırımı verilir. 

 Parti üyelerinin [kararlara] oy verme, seçimlerde oy kullanma veya seçilme haklarını 

bağımsız olarak kullanmalarını engellemek için zorlama, tehdit, hile veya yalakalık gibi 

yöntemlerin kullanıldığı durumlarda; Parti içi görevlerden uzaklaştırma, Parti gözetiminde 

tutma veya Partiden ihraç etme yaptırımları uygulanır. 

 Madde 79: Aşağıdaki davranışlardan herhangi birini sergileyenlere, durumun daha hafif 

olduğu hallerde uyarı veya ciddi uyarı verilir; durumun daha ciddi olduğu hallerde Parti içi 

görevlerden uzaklaştırma veya Parti gözetimi yaptırımı verilir; durumun daha ciddi olduğu 

hallerde Partiden ihraç yaptırımı verilir: 

(1) Eleştirileri, raporları veya suçlamaları engellemek veya bastırmak; veya bir eleştiri, rapor 

veya suçlamadaki belgeleri kişisel olarak saklamak veya yok etmek; veya bunları kasıtlı 

olarak başka bir kişiye sızdırmak; 

(2) Parti üyelerinin iddialarını, savunmalarını veya ifadelerini bastırarak olumsuz sonuçlara 

yol açmak; 

(3) Parti üyelerinin itirazlarını bastırmak ve olumsuz sonuçlar yaratmak veya Parti üyelerinin 

itirazlarını ele almak için ilgili hükümleri takip etmemek; 

(4) Parti üyelerinin haklarını ihlal eden ve olumsuz sonuçlar doğuran başka davranışlar 

sergilemek. 

 Eleştiri yapanların, muhbirlerin, suçlama getirenlerin, tanıkların misilleme olarak saldırıya 

uğradığı durumlarda, ağır veya ağırlaştırılmış bir yaptırım uygulanmalıdır. Parti örgütlerinin 

yukarıda tanımlanan davranışları sergilemesi halinde, doğrudan veya önderlik sorumluluğu 

olan kişiler hakkında birinci paragraf hükümleri uyarınca işlem yapılacaktır. 

  

Madde 80: Parti üyeliğine uygun olmayan bir kişiyi Parti üyesi olarak kaydetmek veya Parti 

üyesi olmayanlara Parti üyesi kimliği sağlamak için hile veya başka taktikler kullanarak Parti 

Program ve Tüzüğü ve diğer Parti içi yönetmelik ve kurallar ihlal edildiğinde; doğrudan 

sorumlu olanlara ve önderlik sorumluluğu olanlara uyarı veya ciddi uyarılar verilir ve 

ihlallerin ciddi olduğu durumlarda, Parti içi görevlerden çıkarma veya Parti gözetimi 

yaptırımları verilir. 

 Parti üyelerinin işe alınmasında ilgili hükümlerdeki usullerin ihlal edilmesi halinde, doğrudan 

sorumluluğu veya önderlik sorumluluğu olanlara bir önceki paragraf uyarınca yaptırım 

uygulanır. 

 Madde 81: Yabancı vatandaşlık veya daimi ikamet veya yurtdışında (anakara dışında) uzun 

süreli ikamet izni almak için ilgili hükümlerin ihlal edilmesi durumunda, Parti içi görevlerden 

çıkarma, Parti gözetimi altında tutma veya Partiden ihraç etme yaptırımları uygulanır. 

 Madde 82: Yabancı (anakara dışı) seyahat belgeleri, Hong Kong veya Makao için seyahat 

kartları veya ulusal sınırları izinsiz geçerek ilgili hükümler ihlal edildiğinde ve ihlal daha hafif 



olduğunda, uyarı veya ciddi uyarı verilir; ihlal koşulları daha ciddi olduğunda, Parti içi 

görevlerden çıkarma yaptırımı verilir; ve ihlal koşulları daha ciddi olduğunda, Partiden ihraç 

edilirler. 

  

Madde 83: Yurtdışında bulunan veya geçici olarak ülke (anakara toprakları) dışında bulunan 

bir grupta faaliyet gösteren Parti üyelerinin örgütü terk etmesi veya dış ilişkiler, gizli veya 

askeri işlerle uğraşan Parti üyelerinin; yabancı (anakara dışı) organlar veya kişilerle temas 

kurarak veya ilişki kurarak ilgili hükümleri ihlal etmesi durumunda, uyarı, ciddi uyarı veya 

Parti içi görevlerden çıkarma yaptırımı verilir. 

 Madde 84: Yurtdışında veya geçici olarak ülke dışında (anakara toprakları dışında) bir 

görevde bulunan Parti üyeleri, örgütten ayrıldıktan sonraki 6 ay içinde kendi istekleriyle 

Partiye geri döndüklerinde, Parti içi pozisyonlardan çıkarılma veya Parti gözetiminde tutulma 

yaptırımlarına tabi tutulurlar; ayrılma süresi 6 ayı aştığında, bu durum Partiden gönüllü 

ayrılma olarak değerlendirilir ve Parti üye listesinden çıkarılırlar. 

 Başkalarının parti örgütünden ayrılmasını kolaylaştıracak ihlallerin kasıtlı olarak yapıldığı 

durumlarda, uyarı, ciddi uyarı veya Parti içi görevlerden uzaklaştırma verilir. 

  

Baslık VIII: Doğruluk/Bağlılık disiplinini ihlal eden davranışlar için 

yaptırımlar 

Madde 85: Parti üyesi kadrolar, halk tarafından kendilerine verilen yetkiyi doğru bir şekilde 

kullanmalı, dürüst ve namuslu olmalı ve elde tuttukları her türlü yetki ve gücün kötüye 

kullanılmasına veya özel çıkar sağlamaya yönelik davranışlara karşı çıkmalıdır. 

 Yetkinin veya sahip olunan bir pozisyonun gücünün başkalarına çıkar sağlamak için istismar 

edildiği ve kişinin eşinin, çocuklarının, çocuklarının eşlerinin ve bu tür diğer akrabalarının 

veya belirlenmiş ilişkilerdeki diğerlerinin bu kişilerin mal varlıklarını aldığı durumlarda; ve 

ihlallerin daha ciddi olduğu durumlarda, uyarı veya ciddi bir uyarı verilir; ihlallerin ciddi 

olduğu durumlarda, Parti içi pozisyonlardan çıkarma, Parti gözetiminde tutma veya Partiden 

ihraç etme yaptırımı verilir. 

  

Madde 86: Karşılıklı olarak yetki veya mevki nüfuzunu kullanarak diğerlerine, eşine, 

çocuklarına, çocuklarının eşlerine ve benzeri diğer akrabalarına, iş arkadaşlarına veya 

belirlenmiş ilişkilerdeki diğer kişilere çıkar sağlamak amacıyla güç/yetki alışverişinde 

bulunulduğunda; uyarı veya ciddi uyarılar verilir; durumun daha ciddi olduğu hallerde Parti 

içi görevlerden uzaklaştırma veya Parti gözetiminde tutma yaptırımları verilir; durumun daha 

ciddi olduğu hallerde Partiden ihraç yaptırımı verilir. 

  

Madde 87: Parti üyelerinin eşlerine, çocuklarına, çocuklarının eşlerine ve bu tür diğer 

akrabalarına ve iş arkadaşlarına veya belirtilen ilişkilere sahip kişilere, Parti üyesi kadroların 



kendi yetkilerini veya konumlarının etkisini kişisel kazanç elde etmek için istismar etmelerine 

göz yummaları veya müsamaha göstermeleri durumunda; ihlallerin daha önemsiz olduğu 

durumlarda, uyarılar veya ciddi uyarılar verilir; ihlallerin daha ciddi olduğu durumlarda, Parti 

içi görevlerden çıkarma veya Parti gözetimi yaptırımları verilir; ihlallerin ciddi olduğu 

durumlarda, Partiden ihraç yaptırımı verilir. 

  

Parti kadrolarının eşlerinin veya çocuklarının, çocuklarının eşlerinin ve diğer yakın 

akrabalarının veya belirli ilişkilere sahip kişilerin fiilen çalışmadığı, ancak maaş aldığı veya 

fiilen çalıştığı, ancak o düzeydeki pozisyonlar için açıkça aşan bir maaş aldığı ve Parti 

kadrosunun açıkça bildiği ancak düzeltme yapmadığı durumlarda, bir önceki paragrafa göre 

işlem yapılır. 

  

Madde 88: Hediye, hediye kartı [nakit para], kıymetli evrak, hisse senedi ve kamu işlerinin 

hakkaniyetle yürütülmesini etkileyebilecek diğer mali ürün ve varlıkların alınması durumunda 

uyarı veya ciddi uyarı; daha ciddi durumlarda Parti içi görevlerden uzaklaştırma veya Parti 

gözetiminde tutma; daha ciddi durumlarda ise Partiden ihraç cezası verilir. Normal nezaket 

alışverişini açıkça aşan hediye görünümü altında varlıkların kabulü, bir önceki paragrafın 

hükümlerine uygun olarak ele alınır. 

  

Madde 89: Resmi işlerle uğraşan kişiler veya bunların eşleri, çocukları, çocuklarının eşleri ve 

bu tür diğer akrabaları veya belirlenmiş ilişkileri olan kişiler, normal hediye alışverişini açıkça 

aşan hediyeler, bahşişler veya hediye kartları [nakit değeri], kıymetli evraklar, hisse senetleri 

ve diğer finansal ürünler ve varlıklar verdiğinde, ihlallerin daha ciddi olduğu durumlarda 

uyarı veya ağır uyarı verilir; ihlallerin ciddi olduğu durumlarda, Parti içi pozisyonlardan 

çıkarma veya Parti gözetiminde tutma yaptırımları verilir. 

  

Madde 90: Kamu işlerinin adil bir şekilde yürütülmesini olumsuz etkileyecek şekilde, 

yönetim veya hizmet hedeflerinden fon, ev, araba edinmek veya ödünç almak; durumun daha 

ciddi olması halinde uyarı veya ciddi uyarı verilir; durumun ciddi olması halinde Parti içi 

görevlerden uzaklaştırma, Parti gözetimi altında tutma veya Partiden ihraç etme yaptırımları 

uygulanır. Kişisel krediler veya bu tür diğer mali işlem faaliyetleri yoluyla yüksek değerde 

geri ödemelerin kabul edilmesinin kamu işlerinin adil bir şekilde yürütülmesini etkilemesi 

halinde, bu durum bir önceki paragraf hükümlerine uygun olarak ele alınacaktır. 

  

Madde 91: Yetkinin ya da makamın etkisinin cenaze ve düğünleri düzenlemek için 

kullanıldığı ve olumsuz etki yarattığı durumlarda uyarı ya da ciddi uyarı yaptırımı uygulanır; 

durumun ciddi olduğu durumlarda Parti içi görevlerden uzaklaştırma yaptırımı uygulanır; 

fırsattan yararlanma ya da ulusal, kolektif ya da halkın çıkarlarına aykırı başka davranışlar söz 

konusu olduğunda, Partiden ihraca kadar varan ağır ya da ağırlaştırılmış ceza verilir. 



  

Madde 92:  Seyahat, sportif egzersiz veya eğlence gibi faaliyetlere  davet edilme veya davet 

etme durumlarında kamu ile ilgili işlerinin adil bir şekilde yürütülmesini etkileyebileceği 

durumlarda; bu durumlarla ilgili ihlallerin daha ciddi olduğu durumlarda uyarı veya ciddi bir 

uyarı verilir; ihlallerin daha ciddi olduğu durumlarda, Parti içi pozisyonlardan çıkarma veya 

Parti gözetiminde tutma yaptırımları verilir. 

 Madde 93: Spor kulüpleri veya fitness kulübü kartları, çeşitli mekan veya kulüp üyelik 

kartları, golf kulübü kartları ve diğer tüketici kartlarını elde etmek, bulundurmak veya fiilen 

kullanmak için ilgili hükümlerin ihlal edilmesi veya özel mekanlara erişim için ilgili 

hükümlerin ihlal edilmesi ve ihlallerin daha ciddi olması durumunda, uyarı veya ciddi bir 

uyarı cezası verilir; ihlallerin daha ciddi olması durumunda, Parti içi görevlerden çıkarma 

veya Parti gözetimi altında tutma yaptırımı uygulanır.  

Madde 94: Aşağıdaki davranışlardan herhangi birinin sergilenmesi durumunda, ihlallerin 

daha hafif olduğu durumlarda, kar amacı güden faaliyetlerde bulunmak için ilgili hükümlerin 

ihlal edilmesi; ihlallerin daha ciddi olduğu durumlarda, Parti içi görevlerden uzaklaştırma 

veya Parti gözetimi yaptırımları verilir; ihlallerin ciddi olduğu durumlarda, Partiden ihraç 

yaptırımı verilir. 

(1) iş/ticaret amaçlı bir girişim oluşturmak; 

(2) borsaya kayıtlı olamayan şirketlerin (işletmelerin) hisse senetlerini veya kıymetli 

evraklarını elinde bulundurmak; 

(3) Hisse senedi alım satımı veya diğer menkul kıymet yatırımlarının yapılması; 

(4) Kâr amacı güden aracılık faaliyetlerinde bulunmak; 

(5) Yurt dışında (anakara toprakları dışında) kendi adına veya ortaklı bir şirketin kurulup 

tescil edilmesi veya hisse senetlerine yatırım yapılması; 

(6) İlgili hükümleri ihlal eden diğer kar amaçlı faaliyetler. 

 İşletmelerin yeniden yapılandırılması, özel satış işlemleri, şirketler arası birleşme ve 

devralmalara ilişkin bilginin veya yatırım veya arazi kullanım haklarının devri gibi karar alma 

veya onaylama süreçlerinde bulunmak dolayısıyla  öğrenilen bilgilerin hisse senedi alım 

satımı işlemleri için kullanılması veya başkalarına iletilmesi veya yetkinin veya pozisyonun 

olumsuz etkisinin tröst ürünlerinde veya fonlarında düzensiz menfaatler satın almak için 

kullanılması halinde, bir önceki paragraf uyarınca işlem yapılacaktır. 

Bir ekonomik kuruluşta, sosyal kuruluşta veya benzeri bir birimde yarı ve kısmi zamanlı 

olarak çalışmak için ilgili hükümlerin ihlal edilmesi veya kısmi zamanlı bir pozisyonda 

hizmet ederek maaş, ikramiye, destek veya diğer ekstra faydalar elde etmek için onay 

verilmesi durumunda, birinci fıkra hükümlerine göre işlem yapılır. 

  



Madde 95:Yetkinin ya da konumun etkisinin eşlere, çocuklara, çocukların eşlerine, diğer 

akrabalara ya da onayların gözetimi, kaynak kullanımı, finansal kredi, toplu satın alma, arazi 

kullanım hakkı transferleri, gayrimenkul geliştirme, proje ihalesi ve diğer kamu varlık 

harcamaları gibi belirli ilişkilere sahip kişilere çıkar sağlamak için istismar edildiği ve 

ihlallerin daha hafif olduğu durumlarda uyarı ya da ciddi uyarı verilir; İhlalerin daha ciddi 

olduğu durumlarda, Parti içi görevlerden uzaklaştırma veya Parti gözetiminde tutma 

yaptırımları uygulanır; ihlallerin ciddi olduğu durumlarda, Partiden ihraç etme yaptırımı 

uygulanır. 

Mevduat kabul etmek veya finansal ürünlerin tanıtımını yapmak gibi, kişinin eşine, 

çocuklarına, çocuklarının eşlerine veya diğer akrabalarına ve belirlenmiş ilişkileri olan 

kişilere yardım sağlamak veya menfaat sağlamak için yetkisinin veya konumunun etkisinin 

kullanıldığı durumlarda, yaptırımlar bir önceki paragrafa uygun olmalıdır. 

  

Madde 96: Önder kadro konumundaki Parti üyelerinin, görevlerinden ayrıldıktan veya emekli 

olduktan sonra, eski görevlerinin yetki alanı ve faaliyet kapsamı içindeki işletmelerde veya 

aracı ticari kuruluşlarda görev alarak veya eski görevlerinin yetki alanı içindeki faaliyetler 

kapsamında kar amacı güden faaliyetlerde bulunarak ilgili hükümleri ihlal etmeleri 

durumunda, koşullar daha hafifse, uyarılar veya ciddi uyarılar verilir; koşullar daha ciddiyse, 

Parti içi görevlerden çıkarma yaptırımı verilir;  

 Önder kadro konumundaki Parti üyelerinin görevlerinden ayrıldıktan veya emekli olduktan 

sonra borsaya kote bir şirkette veya finansal fon yönetim şirketinde bağımsız yönetici veya 

denetçi gibi pozisyonlar alarak ilgili hükümleri ihlal etmeleri durumunda ve koşullar daha 

hafifse, uyarı veya ciddi uyarılar verilir; koşullar daha ciddiyse, Parti içi pozisyonlardan 

çıkarma yaptırımı verilir ve koşullar daha ciddiyse, Partiden ihraç edilirler. 

 Madde 97: Önder kadro konumundaki Parti üyelerinin eşleri, çocukları veya çocuklarının 

eşlerinin, önder kadrodaki Parti üyesinin yetkili olduğu bölgede ve onun faaliyet alanında, 

kamu işlerinin adil bir şekilde yürütülmesini olumsuz etkileyebilecek kar amaçlı faaliyetlerde 

bulunarak ilgili hükümleri ihlal etmesi durumunda; veya Parti üyelerinin eşlerinin, 

çocuklarının veya çocuklarının eşlerinin, önder kadrodaki Parti üyesinin yetkili olduğu 

bölgede ve onun faaliyet alanında bir yabancı şirket temsilcisi kuruluşta  veya tamamen 

yabancı sermayeli olan bir şirkette veya Çin+yabancı ortak şirketinde üst düzey bir 

pozisyonu, yasaklanmış bir pozisyonu veya ücretli yarı zamanlı bir işi kabul etmesi 

durumunda;  

Bu durumlarda  önder kadro konumundaki Parti üyelerinin bunu Parti kurallarına uygun 

olarak düzeltmeleri gerekir; düzeltme yapmayı reddetmeleri halinde, mevcut pozisyonlarından 

istifa etmeleri veya Parti örgütünden pozisyonlarının ayarlanmasını talep etmeleri gerekir; 

bunu yapmamaları veya Partinin pozisyon ayarlamasını kabul etmemeleri halinde, Parti içi 

pozisyonlardan çıkarılma yaptırımına tabi tutulurlar. 

 Madde 98: Parti üyeleri ve Devlet organları iş/t,caret yaparak veya işletme kurarak ilgili 

hükümleri ihlal ettiğinde; doğrudan sorumlu olanlara ve önderlik sorumluluğu olanlara uyarı 

veya ciddi uyarılar verilir; ihlallerin ciddi olduğu durumlarda, Parti içi görevlerden çıkarma 

yaptırımı verilir. 



 Madde 99: Önder kadro konumundaki Parti üyelerinin kendileri, eşleri, çocukları, 

çocuklarının eşleri ve benzeri akrabaları veya belirlenmiş ilişkileri olan kişiler için ulaşım, 

tıbbi bakım veya güvenlik gibi alanlarda özel avantajlar elde etmek amacıyla çalışma ve 

geçim güvenceleri sistemini ihlal etmeleri halinde, durumun daha ciddi olduğu hallerde uyarı 

veya ciddi uyarı; durumun daha ciddi olduğu hallerde ise Parti içi görevlerden uzaklaştırma 

veya Parti gözetiminde tutma yaptırımları uygulanır. 

  

Madde 100: İhlallerin daha önemsiz olduğu durumlarda, ev tahsisi veya satın alınmasında 

devlet veya grup çıkarlarını ihlal edenlere uyarı veya ciddi uyarılar verilir; ihlallerin daha 

ciddi olduğu durumlarda, Parti içi görevlerden uzaklaştırma veya Parti gözetiminde tutma 

yaptırımları verilir; ihlallerin ciddi olduğu durumlarda, Partiden ihraç edilirler. 

  

Madde 101: Yetkinin veya bir pozisyonun yetki ve etkisinin, kişinin sorumlu olmadığı kamu 

veya özel varlıkları zimmetine geçirmek için kullanılması veya kamu veya özel varlıkların 

göstermelik meblağların ödenmesi gibi yöntemlerle zimmete geçirilmesi veya hizmet veya 

emeğin ücret ödenmeden veya sadece göstermelik maaş verilerek kabul edilmesi durumunda 

ve koşullar daha hafifse, uyarılar veya ciddi uyarılar verilir; koşullar daha ciddiyse, Parti içi 

görevlerden çıkarma veya Parti gözetimi yaptırımları verilir; koşullar ciddiyse, Partiden ihraç 

yaptırımı verilir. 

 Yetkinin veya bir pozisyonun etkisinin bir alt birimin, başka bir birimin veya başka kişilerin 

kişinin kendisinin veya eşinin, çocuklarının, çocuklarının eşlerinin veya bu tür diğer 

akrabalarının masraflarını ödemesi veya karşılaması için kullanıldığı durumlarda, yaptırımlar 

bir önceki paragrafa uygun olmalıdır. 

 Madde 102: Yetkinin veya bir pozisyonun etkisinin, kamu mallarını 6 ayı aşan bir süre 

boyunca kendi kullanımı için işgal ederek ilgili hükümleri ihlal etmek için istismar edilmesi 

durumunda ve ihlallerin daha ciddi olduğu durumlarda, uyarı veya ciddi uyarı verilir; 

ihlallerin ciddi olduğu durumlarda, Parti içi görevlerden çıkarma yaptırımı verilir. 

 Kamu mallarının kar amacı güden faaliyetler yürütmek için işgal edilmesi durumunda, uyarı 

veya ciddi uyarı disiplin yaptırımları verilir; ihlallerin daha ciddi olduğu durumlarda, Parti içi 

görevlerden uzaklaştırma veya Parti gözetimi yaptırımları verilir; ihlallerin ciddi olduğu 

durumlarda, Partiden ihraç yaptırımı verilir. Kamu mallarının kar amaçlı faaliyetlerde 

bulunmak üzere başkalarına ödünç verildiği durumlarda, yaptırımlar bir önceki paragraf 

uyarınca uygulanır. 

 Madde 103: Ağırlama, yüksek maliyetli eğlence veya spor faaliyetleri için ödeme yapmak 

üzere kamu fonlarının kullanımını organize etmek veya bunlara katılmak ya da hediye, hediye 

kartı (kupon) ve benzerlerini satın almak, vermek veya dağıtmak için kamu fonlarını 

kullanmak suretiyle ilgili hükümlerin ihlal edilmesi durumunda; doğrudan sorumlu olanlara 

ve önderlik sorumluluğu olanlara, ihlallerin daha hafif olduğu durumlarda uyarı veya ciddi 

uyarılar verilir; ihlallerin daha ciddi olduğu durumlarda, Parti içi görevlerden çıkarma veya 

Parti gözetimi yaptırımı verilir; ihlallerin ciddi olduğu durumlarda, Partiden ihraç yaptırımı 

verilir. 



 Madde 104: Maaşları özelleştirerek veya kötüye kullanarak ödenek, sübvansiyon veya 

ikramiye ve benzerlerini vererek ilgili hükümlerin ihlal edilmesi durumunda; doğrudan 

sorumlu olanlara ve önderlik sorumluluğu olanlara, ihlallerin daha hafif olduğu durumlarda 

uyarı veya ciddi uyarılar verilir; ihlallerin daha ciddi olduğu durumlarda, Parti içi görevlerden 

çıkarma veya Parti gözetimi yaptırımları verilir; ihlallerin ciddi olduğu durumlarda, Partiden 

ihraç yaptırımı verilir. 

  

Madde 105: Aşağıdaki davranışlardan herhangi biri söz konusu olduğunda, doğrudan 

sorumlu olanlara ve önderlik sorumluluğuna sahip olanlara, ihlallerin daha hafif olduğu 

durumlarda uyarı veya ciddi uyarılar verilir; ihlallerin daha ciddi olduğu durumlarda, Parti içi 

görevlerden uzaklaştırma veya Parti gözetimi yaptırımları verilir; ihlallerin daha ciddi olduğu 

durumlarda, Partiden ihraç yaptırımı verilir. 

(1) Kamu fonlarıyla seyahat etmek veya eğitim ve öğretim, araştırma ve inceleme, çalışan 

sağlığı ve iyileşmesi ve benzeri amaçlarla kamu fonlarıyla gizlice seyahat etmek;  

(2) turizm fırsatları için resmi seyahat programının değiştirilmesi; 

(3) Düzenlediği işletmeler veya alt birimler tarafından turizm olanaklarına yönelik olarak 

düzenlenen araştırma ve incelemelere katılmak. 

 Kamu fonlarının inceleme, çalışma, eğitim, araştırma, yatırım çekme veya bir sergiye katılma 

amacıyla zevk için yurtdışına (anakara dışına) seyahat etmek için kullanılması, önceki 

paragraf hükümlerine uygun olarak yaptırıma tabi tutulur. 

 Madde 106: Resmi kabullere ilişkin hükümlerin standartların aşılması, kabul kapsamının 

aşılması veya geniş yaşama fırsatı olarak kullanılması suretiyle ihlal edilmesi; doğrudan 

sorumlu olanlara ve önderlik sorumluluğu olanlara uyarı veya durumun daha ciddi olduğu 

hallerde ciddi uyarı verilir; durumun daha ciddi olduğu hallerde Parti içi görevlerden 

uzaklaştırma veya Parti gözetimi yaptırımı verilir; durumun daha ciddi olduğu hallerde Parti 

içi görevlerden uzaklaştırma yaptırımı verilir. 

 Madde 107: Resmi ulaşım araçlarının tahsisinde, satın alınmasında, değiştirilmesinde, 

süslenmesinde ve kullanılmasında ilgili hükümlerin ihlal edilmesi veya resmi ulaşım 

araçlarının yönetimine ilişkin hükümleri ihlal eden diğer eylemlerde bulunulması halinde; 

doğrudan sorumlu olanlara ve önderlik sorumluluğu bulunanlara uyarı veya durumun daha 

ciddi olduğu hallerde ciddi uyarı verilir; durumun daha ciddi olduğu hallerde Parti içi 

görevlerden uzaklaştırma veya Parti gözetimi yaptırımı uygulanır. 

 Madde 108: Toplantıların düzenlenmesi ve ayarlanmasına ilişkin hükümlerin aşağıdaki 

fiillerden herhangi biri ile ihlal edilmesi halinde, doğrudan sorumlu olanlara ve önderlik 

sorumluluğu bulunanlara uyarı veya durumun daha ciddi olduğu hallerde ciddi uyarı verilir; 

durumun daha ciddi olduğu hallerde Parti içi görevlerden uzaklaştırma yaptırımı uygulanır;  

(1) Toplantı yapılmasının yasak olduğu ünlü ve doğa ve deniz manzaralı yerlerde toplantı 

yapmak; 

(2) Çeşitli festival ve kutlamaların yapılmasına karar vermek veya bunları onaylamak. 



 İzin alınmadan çalışanlarla ilgili başarılı liyakat yarışmaları veya çalışanları takdir etme 

etkinlikleri düzenlendiğinde veya bu tür etkinliklerde ücret tahsil edildiğinde, bir önceki 

paragraf uyarınca işlem yapılacaktır. 

 Madde 109: Kamu konutlarının idaresi ve benzeri hükümlerin aşağıdaki fiillerden herhangi 

biri ile ihlal edilmesi halinde, doğrudan sorumlu olanlara ve önderlik sorumluluğu olanlara 

uyarı veya durumun daha ciddi olduğu hallerde ciddi uyarı verilir; durumun daha ciddi olduğu 

hallerde Parti içi görevlerden uzaklaştırma yaptırımı uygulanır: 

(1) Ofis bürosu binalarının, eğitim merkezlerinin ve diğer binaların veya salonların inşası 

veya yenilenmesi için karar vermek veya onaylamak; 

(2) kamu konutlarının tahsisi veya kullanımına ilişkin belirlenmiş olan standartların aşılması. 

(3) Bireysel kullanım amacıyla misafirhane veya diğer tesislerin kiralanması veya işgal 

edilmesi için kamu fonlarının kullanılması. 

  

Madde 110: Sahip olunan güç ve yetkinin seks karşılığında değiş tokuş edildiği veya sahip 

olunan mal varlığının seks karşılığı para olarak verildiği durumlarda, uyarı veya ciddi bir 

uyarı verilir; ihlallerin daha ciddi olduğu durumlarda, Parti içi görevlerden uzaklaştırma veya 

Parti gözetimi altında tutma yaptırımı verilir ve ihlallerin daha ciddi olduğu durumlarda, 

yaptırım Partiden ihraçtır. 

 Madde 111: Doğruluk disiplin kurallarını ihlal eden başka eylemler söz konusu olduğunda, 

özel koşullar temelinde uyarıdan partiden ihraca kadar değişen cezalar verilir. 

 Baslık IX: Kitlelerle Olan ilişkilerde disiplini ihlal eden davranışlara yönelik 

yaptırımlar 

Madde 112: Aşağıdaki davranışlardan herhangi biri söz konusu olduğunda, doğrudan 

sorumlu olanlara ve önderlik sorumluluğuna sahip olanlara, ihlallerin daha hafif olduğu 

durumlarda uyarı veya ciddi uyarılar verilir; ihlallerin daha ciddi olduğu durumlarda, Parti içi 

görevlerden uzaklaştırma veya Parti gözetimi yaptırımları verilir; ihlallerin daha da ciddi 

olduğu durumlarda, Partiden ihraç yaptırımı verilir. 

(1) Para toplamada veya halktan ücret toplamada standartların veya kapsamın aşılması; 

kamunun (halkın) yükünün artırılması; 

(2) kamuya ait olan varlıklara el koyarak veya kamuya ait olan varlıkları toplayarak ya da 

kamuyu (halkı) cezalandırarak ilgili hükümleri ihlal etmek; 

(3) Kamuya ait varlıklardan özel fayda sağlamak veya halkın kamuya ait varlıklarla ilgili 

alacaklarının ödenmesini geciktirmek amacıyla ilgili hükümleri ihlal etmek; 

(4) Kamu yönetimi veya kamu hizmeti faaliyetleri ile ilgili ücret tahsilatında ilgili hükümleri 

ihlal etmek; 



(5) Halkı ilgilendiren konuları ele alırken halk için sorun yaratmak, onlardan istediğini almak 

için baskı uygulamak; 

(6) halkın çıkarlarına aykırı diğer eylemler. 

 Yukarıda tanımlanan davranışların yoksulluğun azaltılması faaliyetleri alanında olması 

halinde, ceza ağırlaştırılacak veya ağırlaştırılmış ceza olacaktır. 

 Madde 113: Üretimde ve işletmede özerklik hakkına müdahale edildiği ve kamu 

varlıklarının daha büyük kayıplara uğramasına neden olunduğu durumlarda, doğrudan 

sorumlu olanlara ve önderlik sorumluluğu taşıyanlara uyarı veya ciddi uyarılar verilir; 

durumun ciddi olması halinde, Parti içi görevlerden uzaklaştırma veya Parti gözetiminde 

tutma yaptırımları uygulanır. 

 Madde 114: Sosyal güvenlik, hükümet destek politikaları, yoksulluğun azaltılması ve 

desteklenmesi ve afet yardım fonlarının dağıtımı gibi konularda aile ve arkadaşlara ayrıcalıklı 

muamele yapanlara, açıkça adil olmayan, uyarılar veya ciddi uyarılar verilir; ihlallerin daha 

ciddi olduğu durumlarda, Parti içi pozisyonlardan çıkarma veya Parti gözetimi yaptırımları 

verilir; ve ihlallerin ciddi olduğu durumlarda, Partiden ihraç verilir. 

 Madde 115: Dinin, yeraltı güçlerinin ve benzerlerinin halkı baskı altına almak için istismar 

edildiği veya yeraltı güçleri için "koruyucu bir şemsiye" görevi gören organize suç ve 

ahlaksızlıkla ilgili faaliyetlere göz yumulduğu durumlarda, Parti içi görevlerden uzaklaştırma 

veya Parti gözetiminde tutma yaptırımları uygulanmalıdır; ihlallerin ciddi olduğu durumlarda, 

Partiden ihraç cezası verilmelidir. 

 Madde 116: Aşağıdaki davranışlardan herhangi biri söz konusu olduğunda, doğrudan 

sorumlu olanlara ve önderlik sorumluluğuna sahip olanlara uyarılar veya ihlallerin daha ciddi 

olduğu durumlarda ciddi uyarılar verilir; ihlallerin ciddi olduğu durumlarda, Parti içi 

pozisyonlardan çıkarma veya Parti gözetiminde tutma yaptırımları verilir;  

(1) Halkın üretimini, geçimini ve diğer yakın çıkarlarını ilgilendiren konuların politikalara 

veya ilgili hükümlere göre yeterince çözülebileceği, ancak derhal çözülmediği durumlarda, 

olumsuz etkiye neden olan lakayt eylemsizlik veya verimsizlik söz konusudur; 

(2) Politikalar kapsamında uygun ve meşru olan halkın taleplerine olumsuz yanıt vermek veya 

geçiştirmek, Parti, kadrolar ve kamuoyu arasındaki ilişkilere zarar vermek; 

(3) Halka aşağılık bir tavırla veya basit ve kaba bir şekilde davranarak olumsuz bir etkiye 

neden olmak; 

(4) hileye başvurmak, hem üstleri hem de astları kandırmak, kamu çıkarına zarar vermek; 

(5) Kamunun hak ve menfaatlerine zarar veren başka ihmaller, dikkatsiz davranışlar veya 

başka eylemler söz konusudur. 

 Madde 117: Projelerin körü körüne organize edildiği veya üstlenildiği, 'imaj projeleri' veya 

'siyasi gösteriş projeleri' yapılarak emek ve para israf edildiği, Devletin, kolektif kamu 

varlıklarının ve çıkarlarının daha büyük kayıplara uğramasına neden olunduğu durumlarda, 

doğrudan sorumlulara ve önderlik sorumluluğu taşıyanlara uyarı veya ciddi uyarılar verilir; 



ihlallerin ciddi olduğu durumlarda, Parti içi görevlerden uzaklaştırma, Parti gözetimi veya 

partiden ihraç yaptırımları verilir. 

 Madde 118: Devlet varlıklarına veya halkın varlıklarına ve geçim kaynaklarına yönelik ciddi 

tehditlerle karşılaşıldığında ve kurtarılabilecekken kurtarılmadıklarında ve koşullar daha ciddi 

olduğunda, uyarılar, ciddi uyarılar veya Parti içi görevlerden çıkarma verilir; ihlallerin ciddi 

olduğu durumlarda, Parti gözetimi veya Partiden ihraç yaptırımları verilir. 

 Madde 119: Parti meseleleri, hükümet meseleleri, fabrika meseleleri veya köy (konut) 

meseleleri hükümlere uygun olarak açıklanmadığında, halkın bilgi edinme hakkı ihlal 

edildiğinde, doğrudan sorumlu olanlara ve önderlik sorumluluğuna sahip olanlara uyarılar 

veya ihlallerin daha ciddi olduğu durumlarda ciddi uyarılar verilir; ihlallerin ciddi olduğu 

durumlarda, Parti içi görevlerden çıkarma veya Parti gözetimi yaptırımları verilir;  

Madde 120: Disiplin kuralları ile ilgili diğer ihlaller söz konusu olduğunda, özel koşullar 

temelinde Partiden ihracı içeren uyarı yaptırımı verilir. 

 Baslık X:  Çalışma disiplinini ihlal eden davranışlar için yaptırımlar 

Madde 121: Aşağıdaki durumlardan herhangi birinde, yapılan iş için sorumluluk 

alınmadığında, yönetim işi ihmal edildiğinde veya daha üst düzey bir organın kararının 

görmezden gelinmesi durumu, ve altlarındakini görevlendirmelerde mantıksız ve kuralsız 

davranma durumunda ve bu yollarla Partiye, Devlete, halkın refahına ve kamu malına ciddi 

zararlar verildiğinde; doğrudan sorumlu olanlara veya önderlik sorumluluğuna sahip olan 

görevlilere yaptırım olarak uyarı veya ciddi bir uyarı verilir; ve daha büyük zararlara neden 

olunduğunda, Parti içi görevlerinden alınır, Parti gözetimine alınır veya yaptırım olarak 

Partiden ihraç edilirler. 

 Yenilikçi, eşgüdümlü, yeşil, açık ve paylaşımcı olma gibi ekonomik kalkınma ve halkın 

yaşamını iyileştirme ile ilgili Parti vizyonlarının gerektiği gibi uygulanmaması, görev alanına 

giren konularda denetim görevini uygulamama ve sorumluluk almaması, bu hatalarla büyük 

veya önemli kayıplara yol açılması durumunda daha ağır veya ağırlaştırılmış bir ceza 

verilmelidir. 

 Madde 122: Ciddi olumsuz etkiye neden olan aşağıdaki davranışlardan herhangi biri söz 

konusu olduğunda, doğrudan sorumlu olanlara ve önderlik sorumluluğu olanlara uyarı veya 

ihlallerin daha hafif olduğu durumlarda ciddi uyarılar verilir; ihlallerin daha ciddi olduğu 

durumlarda, Parti içi görevlerden uzaklaştırma veya Parti gözetimi yaptırımları verilir; 

ihlallerin ciddi olduğu durumlarda, Partiden ihraç yaptırımı verilir: 

(1) Sadece iddialarda bulunmak, ancak Parti Merkez Komitesinin önemli kararlarını ve 

pozisyonlarını ve verdiği işleri fiilen uygulamamak. 

(2) Sadece işleri yapıyor görüntüsü vererek aslında popüler olan görüşe oynamak. 

(3) Sadece toplantı yapmış olmak amacıyla toplantılar yapmak ve sadece iş yapıyor görünmek 

için talimat ve genelgeler çıkarmak; oysa fiili çalışmalarda hiçbir adım atmamak;  

(4) Çalışmasında diğer şekilci veya bürokratik davranışlara sahip olmak. 



  

Madde 123: Parti örgütlerinin aşağıdaki davranışlardan herhangi birine sahip olması 

durumunda, doğrudan sorumlu olanlara ve önderlik sorumluluğu olanlara uyarılar veya 

ihlallerin daha ciddi olduğu durumlarda ciddi uyarılar verilir; ihlallerin ciddi olduğu 

durumlarda, Parti içi görevlerden çıkarma veya Parti gözetimi yaptırımları verilir;  

(1) Parti üyeleri cezai olarak mahkum edildikten sonra Parti disiplin yaptırımlarının 

uygulanmasına ilişkin hükümlere uymamak veya eylemleri Devlet yasa ve yönetmeliklerini 

ihlal eden ve Parti disiplin yaptırımları alan kişilere yaptırım uygulamamak. 

(2) Disiplin yaptırımı veya temyiz incelemesinin yenilenmesi kararı verildikten sonra, 

yaptırım uygulanan kişilerin parti üyeliği, pozisyonu, rütbesi, menfaatleri ve benzeri 

konularda kararda yer alan hükümlerin uygulanmaması; 

(3) Parti üyelerinin Parti disiplini yaptırımları almasından sonra, Parti üyelerinin eğitimi, 

yönetimi ve denetiminin yürütülmesinde kadro yönetim yetkisinin kapsamı ve örgütsel 

ilişkilerle ilgili hükümlere uymamak. 

 Madde 124: Sorumluluğu altında çalışanların sorumluluk almamaları nedeniyle kusur 

işlemeleri halinde, doğrudan sorumlu olanlara ve önderlik sorumluluğu taşıyanlara uyarı veya 

ciddi uyarı verilir; durumun ciddiyeti halinde Parti içi görevlerden uzaklaştırma yaptırımı 

uygulanır. 

Sorumluluğu altında çalışanların sorumlu davranmama nedeniyle işten ayrılmaya neden 

olmaları durumunda, doğrudan sorumlu olanlara ve önderlik sorumluluğu olanlara uyarı veya 

ciddi uyarı verilir; durumun daha ciddi olduğu durumlarda ise Parti içi pozisyonlardan 

çıkarma yaptırımı uygulanır. 

 Madde 125: Bildirilmesi gereken hususların bildirilmemesi veya doğru bildirilmemesi, daha 

üst düzeylerin denetim yapması veya daha üst düzeylere bildirilmesi durumunda, ciddi zarara 

veya ciddi olumsuz etkiye neden olması halinde, doğrudan sorumlu olanlara ve önderlik 

sorumluluğuna sahip olanlara uyarı veya ciddi uyarılar verilir; durumların ciddi olması 

halinde, Parti içi görevlerden uzaklaştırma veya Parti gözetiminde tutma yaptırımları verilir. 

 Daha üst kademeler denetim yaptığında veya daha üst kademelere raporlama yapıldığında, alt 

kademenin yalan söylemesine veya yanlış saptırıcı rapor vermesine göz yumulduğunda, teşvik 

edildiğinde, önerildiğinde veya zorlandığında, cezalar ağırlaştırılmalıdır. 

 Madde 126: Aşağıdaki davranışlardan herhangi birinin sergilenmesi durumunda, önder 

kadroların Parti üyelerinin piyasa ekonomisi faaliyetlerine müdahale ederek veya karışarak 

ilgili hükümleri ihlal etmesi ve olumsuz bir etkiye neden olması; ihlallerin daha ciddi olduğu 

durumlarda, Parti içi görevlerden çıkarma veya Parti gözetimi yaptırımı verilir; ihlallerin ciddi 

olduğu durumlarda, Partiden ihraç yaptırımı verilir: 

(1) inşaat projelerinin müteahhitlik, arazi kullanım haklarının devri, devlet ihaleleri, 

gayrimenkul geliştirme ve satışı, maden kaynaklarının işletilmesi ve ticari aracı kuruluş 

hizmetleri gibi faaliyetlerine müdahale etmek ve karışmak; 



(2) kamu iktisadi teşebbüslerinin yeniden yapılandırma ve reform, devir, başka bir şirketle 

birleşme, iflas, mülkiyet hakkı işlemleri, varlık tasfiyesi denetimleri, varlıklarının 

değerlemeleri, mülk devirleri, büyük proje yatırımları ve diğer önemli ticari faaliyetler gibi 

işlerine müdahale etmek ve karışmak; 

(3) her türlü idari iznin onaylanması ve yürütülmesi ve sermaye kredisi gibi konulara 

müdahale etmek ve karışmak; 

(4) Ekonomik anlaşmazlıklara müdahale etmek ve karışmak; 

(5) Kolektif fonlar ve varlıklar ile kaynakların kullanımı, dağıtımı, sözleşme yapma ve 

kiralama gibi konulara müdahale etmek ve karışmak. 

 Madde 127:Aşağıdaki davranışlardan herhangi birinin sergilendiği durumlarda, önder 

kadrolar Parti üyelerinin yargı faaliyetlerine, disiplinin uygulanmasına veya kolluk 

kuvvetlerine müdahale ederek veya karışarak, davaları sormak için ilgili bölgelere veya 

departmanlara ulaşarak, başkaları adına savunma yaparak veya yargı faaliyetleri veya disiplin 

ve kolluk kuvvetleri üzerinde etki yaratmak için başka araçlar kullanarak ilgili hükümleri ihlal 

etmeleri; İhlallerin daha hafif olduğu durumlarda, ciddi bir uyarı yaptırımı verilir; ihlallerin 

daha ciddi olduğu durumlarda, Parti içi pozisyonlardan çıkarma veya Parti gözetiminde tutma 

yaptırımları verilir; ihlallerin ciddi olduğu durumlarda, Partiden ihraç yaptırımı verilir. 

  

Önder kadro konumundaki Parti üyelerinin kamu varlık fonlarının dağıtımı, projelerin 

başlatılması için yapılan incelemeler veya hükümet ödülleri ve takdirleri gibi faaliyetlere 

müdahale ederek ve karışarak ilgili hükümleri ihlal etmesi ve büyük zararlara veya olumsuz 

etkilere neden olması durumunda, bir önceki paragraf uyarınca işlem yapılacaktır. 

 Madde 128: Parti örgütlerinin kadro seçimi ve atanması, disiplin teftişleri, teftiş gezileri veya 

gizliliğin korunması gereken diğer konulara ilişkin içeriğin sızdırılması, yayılması, 

soruşturulması veya çalınması halinde, uyarı veya ciddi uyarı disiplin yaptırımı verilir; daha 

ciddi durumlarda Parti içi görevlerden uzaklaştırma veya Parti gözetiminde tutma yaptırımı 

verilir; daha ciddi durumlarda ise Partiden ihraç yaptırımı verilir. 

 Parti örgütlerinin kadro seçimi ve atanması veya disiplin teftişleri veya teftiş turları gibi 

materyallerin özel olarak kaydedildiği durumlarda, uyarı veya ciddi uyarı disiplin cezaları 

verilir; durumların daha ciddi olduğu durumlarda, Parti içi görevlerden çıkarma yaptırımları 

verilir. 

 Madde 129: Sınav veya işe alım çalışmalarında, sınav sorularının sızdırılması, sınav 

yerlerinde kopya çekilmesi, sınav kağıtlarının değiştirilmesi veya hükümlere aykırı işe alım 

gibi hükümlere aykırı davranışlarda bulunulması durumunda, ihlallerin daha hafif olduğu 

durumlarda uyarı veya ciddi uyarılar verilir; ihlallerin daha ciddi olduğu durumlarda, Parti içi 

görevlerden çıkarma veya Parti gözetimi yaptırımları verilir; ihlallerin ciddi olduğu 

durumlarda, Partiden ihraç yaptırımı verilir. 

 Madde 130: Kendisinin veya başkalarının yurt dışına (anakara toprakları dışına) gitmesi için 

kamu fonlarının kullanılmasını sağlamak amacıyla uygunsuz yöntemler kullanıldığında ve 



koşullar daha önemsiz olduğunda, bir uyarı verilir; koşullar daha ciddi olduğunda, ciddi bir 

uyarı verilir; koşullar ciddi olduğunda, Parti içi görevlerden çıkarma yaptırımı verilir. 

 Madde 131: Parti gruplarına ve parti örgütlerindeki Parti üyelerinin veya geçici olarak 

ülkeyi (anakara topraklarını) terk eden personelin, izinsiz olarak yurtdışında (anakara 

toprakları dışında) bulunma sürelerini uzatmaları veya izinsiz olarak rotalarını değiştirmeleri 

durumunda; doğrudan sorumlu olanlara ve önderlik sorumluluğu olanlara uyarı veya ciddi 

uyarılar verilir; ihlallerin ciddi olduğu durumlarda, Parti içi görevlerden çıkarma yaptırımı 

verilir. 

 Madde 132: Yurtdışında bulunan örgütlerdeki veya geçici olarak yurtdışında (anakara 

toprakları dışında) bulunan bir grubun (örgütün) bir parçası olan Parti üyelerinin bulundukları 

ülkenin veya bölgenin yasalarını veya mahkeme kararlarını ihlal etmeleri veya bulundukları 

ülkenin veya bölgenin dini geleneklerine saygı göstermemeleri durumunda ve ihlallerin daha 

ciddi olduğu durumlarda, yaptırım olarak uyarılar veya ciddi uyarılar verilir; ihlallerin ciddi 

olduğu durumlarda, Parti içi pozisyonlardan çıkarma, Parti gözetiminde tutma veya Partiden 

ihraç etme yaptırımları verilir. 

 Madde 133: Parti disiplini denetimleri, örgütlenme, tanıtım veya birleşik cephe çalışmaları 

ile organ çalışmaları veya diğer çalışmalar sırasında görevlerin yerine getirilmemesi veya 

doğru şekilde yerine getirilmemesi ciddi zarar veya olumsuz etkiye neden olduğunda, özel 

koşullar ışığında uyarıdan Partiden ihraca kadar uzanan yaptırım türleri uygulanır. 

 Baslık XI: Yaşam tarzı İle İlgili disiplin ihlalleri için Yaptırımlar 

Madde 134: Lüks yaşam tarzı, zevk-sefa düşkünlüğü, hedonizm veya bayağı çıkarlar peşinde 

koşmanın olumsuz bir etkiye neden olduğu durumlarda, uyarı veya ciddi bir uyarı yaptırımı 

verilir; ihlallerin ciddi olduğu durumlarda, Parti içi pozisyonlardan çıkarma yaptırımı verilir. 

 Madde 135: Başkalarıyla uygunsuz cinsel ilişkide bulunulduğunda, ve bu olumsuz bir etkiye 

neden olduğunda, uyarı veya ciddi uyarı disiplin yaptırımları verilir; ihlallerin daha ciddi 

olduğu durumlarda, Parti içi görevlerden uzaklaştırma veya Parti gözetimi yaptırımları verilir; 

yaptırımların ciddi olduğu durumlarda, Partiden ihraç yaptırımı verilir. 

 Mesleki yetkinin, yönetici konumun, yol gösterme ve eğitmenlik ilişkilerinin, emrinde 

çalışan personelle olan ilişkilerin veya diğer benzer ilişkilerin başkalarıyla cinsel ilişkiye 

girmek için istismar edildiği durumlarda, ağır bir yaptırım uygulanmalıdır. 

 Madde 136: Parti üyesi önder kadroların ailelerine gereken önemi vermemesi, eşleri, 

çocukları veya çocuklarının eşlerinin çeşitli olumsuz davranışları üzerindeki kontrollerini 

kaybetmeleri, ve bunların olumsuz bir etkiye veya ciddi sonuçlara neden olması durumunda, 

uyarı veya ciddi uyarı yaptırımı verilir; ihlallerin ciddi olması durumunda, Parti içi 

görevlerden çıkarma yaptırımı verilir. 

 Madde 137: Toplumun kamu düzeni veya adabı ihlal edildiğinde, [ve] kamuya açık bir yerde 

uygunsuz bir davranış olduğunda ve olumsuz bir etkiye neden olduğunda, uyarı veya ciddi bir 

uyarı yaptırımı [verilir]; ihlallerin nispeten ciddi olduğu durumlarda, yaptırım Parti 

görevinden çıkarma veya Parti gözetimine alma [olur]; ihlallerin [çok] ciddi olduğu 

durumlarda, yaptırım Partiden ihraç yaptırımı olur. 



 Madde 138: Toplumsal ahlakın veya aile erdemlerinin başka ciddi ihlalleri söz konusu 

olduğunda, özel durum ışığında uyarıdan Partiden ihraca kadar yaptırımlar uygulanır. 

 Bölüm 3： Ek Tamamalayıcı Hükümler 

Madde 139: Her bir Eyalet, her bir azınlık milliyet özerk bölge parti komitesi veya Merkezi 

hükümet tarafından doğrudan yönetilen kent eyaletlerinin Parti komiteleri, kendi gerçek 

çalışma durumlarını dikkate alarak bu Yönetmelik temelinde özel uygulama kuralları formüle 

edebilir. 

 Madde 140: Merkezi Askeri Komisyon, Halk Kurtuluş Ordusu’nun ve Halk Silahlı Polis 

Birlikleri'nin içinde bulunduğu gerçek koşulları dikkate alarak bu Yönetmelik temelinde, 

tamamlayıcı veya özgün münferit hükümler formüle edebilir. 

 Madde 141 :Bu Yönetmeliğin yorumlanmasından Partinin Merkezi Disiplin Teftiş 

Komisyonu sorumludur. 

 Madde 142: Bu Yönetmelik 1 Ekim 2018 tarihinden itibaren uygulanacaktır. 

 Bu Yönetmelik yürürlüğe girmeden önce görülmüş olan davaların gözden geçirilmesi veya 

yeniden değerlendirilmesi gerektiğinde, o tarihte yürürlükte olan hükümleri veya politikalar 

uygulanmalıdır.  

 Sonuçlanmamış davalar için, olumsuz davranışın yapıldığı tarihte yürürlükte olan hükümler 

veya politikalar bir disiplin ihlali bulmayacaksa, ancak bu Yönetmelik bir disiplin ihlali 

bulacaksa, o zamanki hükümlere veya politikalara göre işlem yapılacaktır; davranışın 

yapıldığı tarihte yürürlükte olan hükümler veya politikalar bir disiplin ihlali bulacaksa, o 

zamanki hükümlere göre işlem yapılmalıdır, ancak bu Yönetmelik bir ihlal durumu 

bulmayacaksa veya daha hafif bir disiplin önlemi öneriyorsa, bu Yönetmeliklere göre işlem 

yapılacaktır. 

  

 

 


