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Boliim 1: Genel Hiikuimler

Bashik I: Yol gosterici ideoloji, ilkeler ve Yonetmeligin uygulama kapsami

Madde 1: Bu kurallar, Komiinist Parti Program ve Tiiziigline'na uygun olarak, Parti Program
ve Tiiziigiine ve diger Parti i¢i kurallari, Parti disiplininin ciddiyetini ve orgiitiin safligini
korumak amaciyla; Parti liyelerinin demokratik haklarini korumak, Parti iiyelerine disipline
saygl gostermeyi ve yasalara uymayi 6gretmek, partinin birligini korumak ve Parti'nin siyasi
cizgisinin, yonergelerinin, politikalarinin, kararlarinin ve ayn1 zamanda onlarin ulusal yasalara
uyulmasini saglamak i¢in formiile edilmistir.

Madde 2: Parti disiplininin tesis edilmesi, Komiinist Parti'nin devletin denetim organlarinin
calismalari tizerindeki 6nderligi ilkesinde 1srar etmeli ve yonlendirici ideolojimiz olan
Marksizm-Leninizmi....... temel almalidrr, .......... yeni donemde Parti insasinin genel
gerekliliklerini uygulamak ve Parti yonetisimi i¢in tam stratejik konuslandirmalar yapmak,
Parti disiplininin tesisini tamamen giiclendirmek icin Parti Merkez Komitesi'nin otoritesini ve
birlesik dnderligini kararlilikla korumalidir.

Madde 3: Parti Program ve Tiiziigii en temel Parti i¢ tiiziigiidiir, ve ilaveten Partinin
yonetisim ve idaresi i¢in uyguladigimiz genel kurallar igerir.

Parti'nin disiplin yonetmelikleri, her diizeydeki orgiitler ve tiim Parti iiyeleri tarafindan saygi
gosterilmesi gereken davranis kurallaridir. Parti orgiitleri ve Parti iiyeleri siyasetin, genel
resmin, 6ziin ve 6rnek tutumlar olarak 6nderlik etmenin bilincini yerlestirmeli; Parti Program
ve Tliziigline istekli ve bilingli olaraken itaat etmeli, Parti disiplinini sik1 bir sekilde
uygulamali ve siirdiirmeli ve Parti disiplininin kisitlamalarini istekli ve bilingli olaraken kabul
etmeli, lilkenin yasa ve yonetmeliklere uygun davranista tiim halka 6rnek olmalidirlar.

Madde 4: Parti disiplini yaptirnm uygulama ¢alismalar1 asagidaki ilkelere bagli olacaktir:

(1) Tam ve siki bir Parti yonetisimi politikasi ile Parti'nin kendi kendini siki bir bigimde
yonetmesinde 1srarci olunmalidir. Parti rgiitinin tiim kademelerinin ve tiim Parti
iiyelerinin egitimini, yonetimini ve denetimini giiglendirmek, disiplin diizenlemelerini
on plana ¢ikarmak ve olaylarin daha fazla biiyiimeden engellenmesini vurgulama
ilkesi.

(2) Parti disiplini 6niinde herkes esittir. Disiplin, Parti orgiitleri ve Parti liyeleri tarafindan
Parti disiplini ihlalleri i¢in sert ve adil bir sekilde uygulanmali ve Parti i¢cinde disiplinin
kisitlanmasini kabul etmeyen higbir Parti 6rgiitiine veya Parti liyesine izin verilmemelidir.

(3) Gergeklerden yola ¢ikarak dogruyu aramak.

Parti orgiitleri tarafindan ve Parti iiyeleri tarafindan yapilan Parti disiplini ihlallerinin
tanimlari, Parti Program ve Tiiziigi, Parti i¢i yonetmelikler ve Devletin yasalari ve
yonetmelikleri 6l¢ii alinarak gergeklere dayandirilir; disiplin ihlalinin tiirii dogru bir sekilde

belirlenir ve farkli durumlar arasinda ayrim yapilarak uygun bir yaptirim se¢ilmelidir.

(4) Demokratik Merkeziyetgilik Sistemine baglilik.



Parti disiplin yaptirnmlarinin uygulanmasinda kararlar, dngoriilen usullere uygun olarak bir
Parti orgiitii icinde kolektif degerlendirme ve tartisma yoluyla alinir ve herhangi bir bireyin
veya az sayida kisinin kendi basina hareket ederek karar vermesine ve onaylamasina izin
verilmez. Ust diizey bir Parti orgiitiiniin, Parti drgiitleri veya Parti iiyeleri tarafindan
gerceklestirilen ihlallerin ele alinmasina iliskin bir karar almasi halinde, alt diizey Parti
orgiitleri bu karar1 uygulamak zorundadir.

(5) Gelecekteki hatalar1 6nlemek i¢in gegmis hatalardan ders almak, hastay1 kurtarmak i¢in
hastaligi iyilestirmek. Parti orgiitleri ve Parti tiyeleri tarafindan gerceklestirilen Parti disiplin
ihlallerinin ele alinmasinda, ceza ve egitim birlestirmelidir ve boylece adaletin merhametle
yogrulmasi ve giiclenmesi saglanmalidir.

Madde 5: Denetim ve yaptirimlari yerine getirirken Partinin benimsedigi 'dort kural’
kullanilmalidir, diizenli araliklarla elestiri ve 6zelestiri yapilmali, siiphelendiginiz iiyelerle
konusun ve arastirma yapin, utanma ve 'yiiz kizarmasi ve terlemenin’ etik norm haline
gelmesini saglayin; dordiinciisii hafif diizeyde Parti yaptirimlar1 ve 6rgiitsel dnlemlere maruz
kalanlar biiyiik gogunlugu olusturmali, agir ve ciddi Parti yaptirimlari ve tiyelerle ilgili ciddi
pozisyon ayarlamalar1 az sayida olmali ve ciddi disiplin ihlallerini ve siipheli suclar
incelemek igin davalarin a¢ildigi durumlarin sayist son derece az olmalidir.

Madde 6: Bu Yonetmelik, Partinin disiplin sorumlulugunu izlemekle yiikiimlii olan Parti
orgiitleri ve Parti iiyeleri tarafindan yapilan Parti disiplini ihlalleri i¢in gecerlidir.

Bashik II: Disiplin ihlalleri ve disiplin yaptirimlar

Madde 7: Parti tiiziigiinii ve diger Parti i¢i dlizenlemeleri ihlal eden, Devlet yasalarini ve
diizenlemelerini ihlal eden, Parti ve Devlet politikalarini ihlal eden, sosyalist etigi ihlal eden
veya davraniglar1 Partinin, Devletin veya halkin ¢ikarlarina zarar veren Parti orgiitleri ve Parti
iiyeleri, Parti disiplin kurallarina gore ele alinmal1 veya cezalandirilmali ve hepsi sorumlu
tutulmalidir.

Sorunlarin ve ipuglarin yogunlastigi ve kamuoyundan giiclii geri bildirimlerin oldugu,
siyasi ve ekonomik konularin i¢ i¢e gegtigi ve 2012 yilindaki 18. Parti Kongresi'nin ruhuna

aykirt sorunlarin yasandigi, 18. Parti Kongresi'nden bu yana hizaya gelmeyen veya durmayan
yolsuzluk vakalarinin sorusturulmasina ve ele alinmasina agirlik verilmelidir.

Madde 8: Parti tiyeleri i¢in disiplin yaptirimlarinin tiirleri:
(1) Uyarilar;

(2) ciddi uyarilar;

(3) Parti i¢i gorevlerden alinma;

(4) Parti gozetimi,

(5) Partiden ihrag.



Madde 9: Ust diizey Parti drgiitleri, Parti disiplinini ihlal eden Parti 6rgiitlerinin
denetlenmesini veya bir elestiri agiklamasi hazirlamasini emreder.

Kendi baglarina diizeltemeyecekleri daha ciddi Parti Disiplini ihlalleri olan Parti orgiitleri
icin, bir Gst diizeydeki Parti Komitesi kosullart inceledikten ve dogruladiktan sonra, ihlallerin
ciddiyetine uygun olarak asagidakileri kararlar1 verebilir:

(1) orgiitii yeniden yapilandirma;
(2) orgiitiin kapatilmasi.

Madde 10: Uyar aldiktan sonraki bir yil iginde veya ciddi bir uyar1 aldiktan sonraki bir
bucuk yil i¢inde, Parti iiyeleri Parti pozisyonlarinda terfi ettirilmemeli veya Parti disindaki
organizasyonlarda baslangicta gorev yaptiklarindan daha yiiksek gorevler igin tavsiye
edilmemelidir.

Madde 11: Parti i¢i gérevlerden uzaklastirma yaptirimi, yaptirim uygulanan Parti iiyelerinin
Parti ici secimlerle veya orgiitsel atamayla elde ettikleri Parti i¢i goérevlerden
uzaklastirilmasini ifade eder.

Partide birden fazla gérevde bulunanlar i¢in, Parti orgiitii, gérevden alma karar1 verilirken,
gorevden almanin tiim gérevlerden mi yoksa bir veya daha fazla gérevden mi oldugunu
acikliga kavusturur.

Karar bir gorevden alinma yoniindeyse, gorev yaptiklari en {ist gérevden alinmalar1 gerekir.

Karar iki veya daha fazla pozisyondan ¢ikarilma yoniindeyse, gorev yaptiklari en tist
pozisyondan baglanmali ve sirayla asagiya dogru inilmelidir.

Parti disindaki kuruluslarda gorev alanlar i¢in, hiikiimlere uygun olarak ilgili yaptirimlarin
yapilmasi 6nerisi s6z konusu dis kurulusa tavsiye edilir. Cezanin Parti i¢i gorevlerden
uzaklastirma olmas1 gerektigi, ancak kisinin Parti i¢i herhangi bir gérevde bulunmadigi
durumlarda, ciddi bir uyar1 yaptirimi uygulanir. Parti disindaki orgiitlerde gorev almalari
halinde, es zamanli olarak dis orgiitiin bu kisileri dig gérevlerden almasi tavsiye edilir. Parti
iiyelerinin Parti i¢i gorevlerinden alinmalari veya bir 6nceki paragraf uyarinca ciddi uyarilar
almalar1 halinde, iki y1l boyunca Parti i¢inde esdeger veya daha yiiksek bir gorevde
bulunmamalar1 veya bir dis kurulusta bdyle bir gérevde bulunmalari i¢in 6nerilmemeleri
gerekir.

Madde 12: Partinin iiye lizerinde izleme uygulama yaptirimi 1 y1l ve 2 y1l boyunca izleme
olarak ikiye ayrilir.

Baz1 sorunlar nedeniyle bir yillik izleme yaptirimina tabi tutulan Parti {iyelerinin, bu siirenin
sonunda Parti liyeligi haklarinin geri kazanilmasi i¢in gerekli kosullar1 yerine getirmemeleri
halinde, Parti g6zetim siiresi bir y1l daha uzatilir. Partinin iiye tizerindeki izleme siiresi 2 yili
ge¢memelidir. Parti tiyeleri, Parti izlemesi altinda olduklari siire boyunca [kararlarda] oy
kullanma, se¢imlerde oy kullanma veya secilme hakkina sahip degildir. Uyeler Partinin
izleme siiresi boyunca gergekten kendilerini diizeltmeleri halinde, bu siirenin sonunda Parti



liyesi olarak haklar1 geri verilir. Kendilerini diizeltmede basarisiz olmada 1srar etmeleri veya
Parti yaptirnmlarin1 gerektiren disiplini ihlal eden baska davranislarinin tespit edilmesi
halinde, Partiden ihrag edilirler.

Bir yaptirim olarak Parti izlemesi altina alinan Parti iiyeleri dogal olarak Parti ici
pozisyonlardan uzaklastirilir. Parti disindaki kuruluslarda gorev alanlar i¢in, bu kuruluslara da
liyeyi gorevlerinden almasi tavsiye edilir. Parti'nin izleme altinda tuttugu Parti iiyeleri, Parti
iiyeligi haklarini geri kazandiktan sonra, iki y1l boyunca Parti'de esdeger ya da daha yiiksek
bir pozisyonda gorev alamazlar ya da disaridaki bir kurulusta bdyle bir pozisyonda gorev
almalari i¢in Onerilemezler.

Madde 13: Partiden ihrag edilen iiyelerin bes yil iginde yeniden partiye girmemeleri ve parti
disinda daha 6nce bulunduklar1 géreve esdeger veya daha {ist bir gorev icin dnerilmemeleri
gerekir.

Diger hiikiimlerin Partiye yeniden girise izin verilmemesini dngordiigii durumlarda, bu
hiikiimlere uyulmalidir.

Madde 14: Parti Kongresinin herhangi bir kademesindeki temsilcilerin Parti izleme gézetimi
veya daha yiiksek cezalar almalar1 halinde (Parti izlemesi altinda olanlar dahil) Parti 6rgiitii bu
kisilerin temsilcilik gorevlerine son verilir.

Madde 15: Yeniden yapilandirma karar1 alan Parti 6rgiitlerinin 6nde gelen kurumlarinin
iiyeleri, Parti i¢i gérevlerden veya daha tist gorevlerden (Parti i¢i gorevlerden alinma dahil)
alinma yaptirimlarinin yani sira dogal olarak gorevlerinden de alinirlar.

Madde 16: Feshedilen Parti orgiitlarinin parti Giyeleri tek tek denetlenir.

Bunlardan Parti tiyeligine uygun olanlar yeniden iiyelige kayit edilecektir ve Partide yeni bir
orgiite katilacaktir. Parti iiyeligine uygun olmayanlar egitilecek ve belirli bir siire i¢inde
kendilerini diizeltmeleri istenecektir, 6te yandan egitimden sonra hala diizelmeyenlerin istifasi
istenecek veya tiye listesindan ¢ikarilacaktir; disiplin ihlalleri olanlar kurallara uygun olarak
takip edilecektir.

Bashk III: Disiplin yaptirnmlarinin kullanimina iliskin kurallar

Madde 17: Asagidaki durumlardan herhangi birinde, yaptirimlar hafifletilebilir veya
hafifletilebilir:



(1) Uye, Parti disiplin yaptirimlarina tabi olacak kendi sorunlarini aktif olarak itiraf eder;

(2) Orgiitlenme departmaninin dogrulama, dava agma ve inceleme siirecinde, dogrulama ve
inceleme cabalariyla yeterli diizeyde isbirligi yapar ise ve disiplin ihlallerine veya yasa
ihlallerine iliskin gergekleri dogru bir sekilde agiklarsa,;

(3) Ayn1 davadaki diger kisilerin sorunlar1 hakkinda konusursa ya da dava disindaki
digerlerinin Parti disiplin yaptirimi gerektiren davraniglart hakkinda konusursa ya da dava
disindaki digerlerinin iilke yasalarini ¢ignemesi ile ilgili bilgi verme sorumlulugunu
konusarak yerine getirmesi halinde ve bu verdigi bilgiler dogru ve dogrulanir ise;

(4) Neden oldugu kayiplari etkin bir sekilde telafi eder, zararl etkileri ortadan kaldirir veya
zararli sonuglarin ortaya ¢ikmasini etkin bir sekilde engeller ise;

(5) Disiplin ihlallerinden elde ettigi kazanglar1 etkili ve acil bir sekilde geri teslim ederse;
(6) Diger liyakat iceren katkilarda bulunursa.

Madde 18: Bir davanin 6zel kosullari gerektirdigi takdirde, Parti iyelerine, Merkezi Disiplin
Denetleme Komisyonu’nun onayi ile veya eyaletler (bakanlik) diizeyindeki Disiplin
Denetleme Komisyonu'nun onayi ve (ancak daha alt diizeydeki il Disiplin Denetleme
Komisyonlar1 bu organlar arasina dahil degildir) karariyla ve Merkez Disiplin Denetleme
Komisyonu'nun onayina sunulmak iizere rapor edilmesi kaydiyla, bu Yo6netmelikte 6ngdriilen
yaptirimlar1 daha hafifleten yaptitimlara onay verebilir.

Madde 19: Parti disiplinine aykir1 davranan tiyeler uyar1 veya ciddi uyari alirlar, fakat bu
Yonetmeligin 17. Maddesinde tanimlanan hafifletici kosullar ve tutumlar s6z konusu
oldugunda, Parti liyeye elestiri ve egitim verebilir, kendisini gozden gecirme emri verebilir,
ciddi davranmasini ister veya orgiitlenme departmaninin bu iiye ile ugrasmasini ister ve
ilyeye uygulanan yaptirimlar kaldirilir.

Bu yonetmelikteki Ozel Hiikiimler boliimii aksini emretmedikge Uyeye karst ayn1 uygulama
yapilacaktir. Disiplin ihlalinde bulunan ve iizerinden yaptirimlarin kaldirildig: Parti iiyeleri

icin yazil1 bir sonug degerlendirme belgesi diizenlenir.

Madde 20: Asagidaki hallerde ceza daha agir veya daha siddetli olur [bir {ist ceza
kademesine gegilir]:

(1) Bagkalarin1 disiplini ihlal etmeye zorlamak veya tesvik etmek;
(2) Disiplin ihlallerinden elde edilen kazanclari teslim etmemek veya iade etmemek;

(3) Disiplin ihlalleri nedeniyle yaptirim uygulandiktan sonra, yaptirim uygulanacak baska bir
kasith disiplin ihlalinde bulunmak;

(4) Disiplin ihlalleri nedeniyle parti disiplin yaptirimi aldiktan sonra, Parti disiplin yaptirimi
alacag1 yaptirim 6ncesine ait baska disiplin ihlalleri oldugunun tespit edilmesi,

(5) Bu yonetmelikte aksi belirtilmedigi takdirde.



Madde 21: Hafifletilmis yaptirim uygulamasi, bu Yo6netmeligin bir disiplin ihlali igin
verilmesini ongérdigii yaptirim araligi iginde daha hafif bir yaptirnm verilmesini ifade eder.

Daha agir [agir] yaptirim, bir disiplin ihlali i¢in bu Ydnetmelikte dngdriilen yaptirim araligi
icinde daha agir bir ceza verilmesini ifade eder.

Madde 22: Degistirilmis yaptirim, bu Yonetmelikte s6z konusu disiplin ihlali i¢in verilmesi
ongoriilen yaptirim kapsami disinda, bir alt ceza kademesine indirilmis yaptirim verilmesini
ifade eder.

Agirlastirilmis yaptirnmlar, bu yonetmelikte disiplin ihlali i¢in verilmesi 6ngdriilen
yaptirimlarin kapsami diginda, bir ceza kademesi tizerinde yaptirim verilmesini ifade eder.
Yukaridaki Birinci climlede tanimlanan yaptirimlarin degistirilmesine iligskin hiikiimler, bu
Yonetmeligin sadece tek yaptirim diizeyi olan Partiden ihraci 6ngordiigii disiplin ihlalleri i¢in
uygulanmaz,

Madde 23: Tek bir iiyenin bu Yonetmelikte 6ngoriilen ve Parti disiplin yaptirimlarini
gerektiren iki veya daha fazla (2 dahil) disiplin ihlali olmast durumunda, bunlar birlikte ele
alinir ve tek bir disiplin ihlali i¢in 6ngdriilen en yiiksek seviyenin daha iizerinde bir yaptirim
uygulanir; disiplin ihlallerinden herhangi birinin Partiden ¢ikarma cezasi gerektirmesi
durumunda, verilen yaptirim Partiden ¢ikarma cezasi olacaktir.

Madde 24: Tek bir disiplin ihlalinin ayn1 anda bu Yo6netmeligin iki veya daha fazla (2 dahil)
Maddesini ihlal etmesi durumunda, daha agir yaptirim dngéren Madde uyarinca tespit
edilecek ve yaptirim uygulanacaktir.

Bir maddede 6ngoriilen disiplin ihlalini olusturan unsurlarin tamaminin farkli bir maddede
ongoriilen disiplin ihlalini olusturan unsurlar i¢inde yer almasi ve 6zel hiikiimler ile olagan
hiikiimlerin ¢eliskili olmasi halinde, 6zel hiikiimler uygulanir.

Madde 25: Iki veya daha fazla kisinin (2 dahil) birlikte ve kasith olarak disiplini ihlal etmesi
durumunda, bu Yonetmelikte aksi belirtilmedikge, birincil aktorlere daha agir bir yaptirim
verilir; diger liyelere oynadiklari rol ve disiplin ihlalindeki sorumluluklarina gore yaptirim
verilir.

Ekonomik alanda ortak disiplin ihlallerinin oldugu durumlarda, yaptirimlar bireylerin
kazanglarina ve oynadiklari role gore verilecektir.

Grup disiplin ihlalinin elebagis1 i¢in yaptirimlar grup ihlalinin toplam tutarina gore; ortak
disiplin ihlalindeki diger sorumlular igin, ihlallerin ciddi olmasi halinde, yaptirimlar ortak



ihlalin toplam tutarina gére uygulanir. Baskalarini1 Parti disiplinini ihlal etmeye tesvik edenler,
disiplinin ortak ihlalinde oynadiklar1 role uygun olarak Parti disiplininden sorumlu
tutulacaktir.

Madde 26: Parti orgiitlerinin yonetici kurumlarinin toplu olarak Parti disiplinini ihlal eden
kararlar almasi1 veya Parti disiplinini ihlal eden baska davraniglarda bulunmasi halinde, ortak
kast1 olan tiyeler ortak disiplin ihlalcisi olarak ele alinir; disiplini ihmalen ihlal eden iiyelere,
grup disiplin ihlalinde oynadiklar1 rol ve tasidiklar1 sorumluluga gére yaptirim uygulanir.

Bashk IV: Yasalar cigneyen veya sug isleyen parti iiyelerine kars1 disiplin
yaptirnmlar

Madde 27: Parti orgiitleri, disiplin denetimleri sirasinda Parti {iyelerinin yolsuzluk, riigvet,
gorevi kotiiye kullanma, kayirma, gii¢ kiralama, ¢ikar saglama, yasalari kisisel ¢ikarlar igin
carpitma veya devlet malini israf etme gibi yasalari ihlal ettiklerinden ve sug teskil eden
davranislarda bulunduklarindan siiphelenirse; Parti i¢i gorevlerden uzaklastirma, Parti
gozetiminde tutma veya Partiden ihra¢ etme yaptirimina tabi tutulurlar.

Madde 28: Parti orgiitleri, disiplin denetimleri sirasinda Parti iiyelerinin Ceza Yasasi'nda
ongoriilen ve sug¢ olusturmamakla birlikte Parti disiplini agisindan takibi gereken
davraniglarini saptadiklarinda ya da Parti'nin, Devlet'in ya da halkin ¢ikarlarina zarar veren
baska yasadist davranislar1 oldugunda, durumun agirligina gére uyaridan Parti'den ¢ikarmaya
kadar varan bir yaptirim uygularlar.

Madde 29: Parti orgiitleri disiplin denetimleri sirasinda Parti iyelerinin su¢ oldugundan
stiphelenilen ciddi disiplin ihlalleri oldugunu tespit ettiginde, teorik olarak, dnce Parti disiplin
yaptirimlarina iligkin karar verilmeli ve hiikiimlere uygun olarak devlet isleri yaptirimlari
verildikten sonra, yasalara uygun olarak ele alinmak {izere dosya ilgili devlet organlarina
aktarilmalidir.

Madde 30: Parti tiyelerinin yasalara uygun olarak gozaltinda tutuldugu veya tutuklandigi
durumlarda, Parti orgiitleri, yonetici yetkileri geregince, [kararlarda] oy kullanma, se¢imlerde
oy kullanma veya se¢ime katilma gibi Parti iiyesi olma haklarini askiya alirlar.

Devletin Denetim organlarimin veya devletin yargilama organlarinin islemlerinin olumlu
sonuglanmasi halinde Parti tiyeligi tekrar aktif hale getiirilmeli. Haklar: derhal iade
edilmelidir.



Madde 31: Parti tiyelerinin isledikleri suglarm ihlallerinin hafif olmasi ve halk savciliginin
yasal olarak kovusturmaya yer olmadigina karar vermesi veya halk mahkemelerinin yasal
olarak cezalardan feragat eden bir su¢luluk durumu bulundugu seklinde bir karara varmasi
durumunda, Parti i¢i gorevlerden uzaklastirma, Parti gozetiminde tutma veya Partiden ihrag
etme yaptirimi uygulanir.

Sug isleyen ve sadece para cezasi verilen parti iiyeleri hakkinda bir dnceki fikra hiikiimlerine
gore islem yapilir.

Madde 32: Bir Parti liyesinin sug isledigi asagidaki durumlardan herhangi birinde, Partiden
cikarma cezasi verilir:

(1) Kasitli olarak bir sug isledikleri i¢in tilkenin Ceza Kanunu'nda yer alan bir temel cezaya
(agiklanmis ertelenmis cezalar dahil) yasal olarak mahkum edildiklerinde;

(2) Tek basina ya da tamamlayici bir ceza mahkemesi tarafindan siyasi haklardan mahrum
birakildiklar1 durumlarda;

(3) Taksirli bir suctan dolayi yasal olarak 3 yildan fazla (3 yil dahil degil) hapis cezasina
mahkum edilmis olmalar1 halinde. Taksirli bir sugtan dolay1 3 yil veya daha az hapis cezasina
(3 yil dahil) veya denetimli serbestlik veya kisa siireli tutukluluk cezasina mahkum edilenler,
genel aligkanlikla Partiden ihrag edilirler.

Partiden ihra¢ edilemeyecekleri miinferit tek tek durumlarda, Parti yaptirimlarini onaylama
yetkisinin hangi organa ait olacagina iliskin hiikiimlere bagvurulur/danisilir ve bu konuda
onay i¢in bir st kademedeki Parti 6rgiitiine danigilir bir rapor sunulur.

Madde 33: Parti orgiitleri, Parti iiyelerinin yasalara uygun olarak cezai sorumluluklari
nedeniyle takibata ugramalari halinde, bu Y 6netmelik hiikiimlerine uyarak, yargi organlarinin
kesin hiikiim, karar veya kararlari ile olgu, nitelik ve durum saptamalarina dayanarak Parti
disiplin yaptirimlarini uygularlar ve kamu gorevlisi olanlara denetim organlar: tarafindan
uygun yaptirimlar verilir.

Parti liyelerinin devlet yasalarini ihlalle ilgili devlet islerine dair yaptirimlar veya idari
cezalar aldig1 ve Parti disiplin sorumlulugu geregi ele alinmasi gereken durumlarda, Parti
orgiitleri, devlet isleri yaptirnmlari veya devletin idari cezalarina iligskin gegerli olan kararda
belirlenen olgular, ihlalin niteligi temelinde ve bunlart dogruladiktan sonra Parti disiplin
yaptirimlari veya Parti o6rgiitlenme departmani tarafindan islem yapma yaptirimini uygulama
karar1 verebilir.

Parti tiyelerinin Devlet yasalarini veya devlet yonetmeliklerini ihlal ettikleri veya bir
isletmenin, kamu kurumunun veya diger bir sosyal kurulusun veya orgiitiin tiiziik ve kurallar
sistemini ihlal ettikleri ve diger disiplin yaptirimlarini aldiklar1 durumlarda; Parti disiplin
sorumlulugu i¢in takip edilirler ve Parti orgiitleri, idari yaptirim kararinda belirlenen
gergekleri, karakteri ve kosullar1 dogruladiktan sonra Parti disiplin yaptirimlar1 veya Parti
orglitlenme departmaninin konuyla ilgilenmesi kararini verebilir.



Adli veya idari devlet organlarinin ve benzerlerinin Parti iiyesi ile yiirtirliikteki bir yargi
kararini, hilkkmii veya karar1 yasal olarak degistirdigi durumlar olabilir. Bu degisiklik durumu
Parti orgiitleri iiye ile ilgili bir Parti disiplin yaptirim1 veya orgiitsel yaptirim karar1 verdikten
sonra gergeklesir ise ve bu durum en basta kararlastitilan Parti disiplin yaptirimini veya
orgiitsel yaptirim kararini etkileyecek ise; Parti orgiitleri degistirilmis gecerli yargi, hiikiim,
karar temelinde yeni bir uygun islem baslatirlar.

Bashk V: Diger Hiikiimler

Madde 34: Parti disiplinini ihlal eden gegici Parti tiyeleri, durumun daha hafif oldugu
hallerde, gecici Parti liyesi olarak kalabilirler ve Parti 6rgiitleri onlar1 elestirir ve egitir veya
gegici Uyelik siirelerini uzatir; durumun daha ciddi oldugu hallerde, gegici Parti {iyesi olarak
kalmalar1 geri alinir.

Madde 35: Disiplini ihlal ettikten sonra kagarak ortadan kaybolan Parti tiyeleri, kosullara
gore farkli muamele goriirler:

(1) Partiden ¢ikarilmasi gereken ciddi ihlallerde bulunanlar, Parti 6rgiitlerinin karari ile
Partiden ¢ikarilirlar.

(2) Bir dnceki maddede ongoriilenler disindaki durumlarda, kaybolma siiresinin alt1 ay1
asmasi halinde, Parti 6rgiitleri bu kisilerin listelerden ¢ikarilmast i¢in Partinin Tiiziik
kurallarin1 uygular.

Madde 36: Parti tiyeleri, Parti orgiitleri bir yaptirim karar1 almadan once 6ldiiklerinde veya
oliimlerinden sonra ciddi disiplin ihlalleri tespit edildiginde ve Partiden ihrag¢ edilmeleri
gerektiginde, Partiden ihrag edilirler; Parti gozetimi veya daha diisiik bir yaptirim verilmesi
gerektiginde (Parti gézetimi dahil), Parti disiplini ihlalleri ve ilgili islem hakkinda yazili bir
degerlendirme belgesi hazirlanir.

Madde 37: Disiplin ihlallerin yapan kisiler arasinda yapilacak ayrimlar:

(1) "Dogrudan sorumlular", gérevleri kapsaminda gdrevlerini yerine getirmeyen veya yanlis
yerine getiren ve zarar veya sonuglara neden olmada belirleyici rol oynayan Parti iiyelerini
veya onder kadro Parti tiyelerini ifade eder.

(2) "Birincil dercede onderlik sorumlulugu", dogrudan yonetim isi yapmayan veya
gorevlerini yanlis yapan ve gorevleri kapsaminda zarar veya sonuglara neden olmak i¢in
dogrudan 6nderlik sorumlulugu tagiyan 6nder kadro konumundaki Parti tiyelerini ifade eder.

(3) "Onemli 6nderlik sorumlulugu" kavrami, yapmalari gereken ydnetim islerinde veya
kararlara katilmada gorevlerini yerine getirmeyen veya yanlis yerine getiren ve gorevleri



kapsaminda zarar veya sonuglara neden olma duurmlarinda ikincil 6nderlik sorumlulugu
tagiyan onder kadro Parti iiyelerini ifade eder. Bu Yonetmelikte kullanilan 6nderlik
sorumlulugu, birincil derecede dnderlik sorumluluguna ve énemli 6nderlik sorumluluguna
sahip olanlar kapsar.

Madde 38: Bu yonetmelikte kullanilan "Aktif olumlu Itiraf" kavramu, disiplin ihlallerinden
stiphelenilen Parti tiyelerinin, 6rgiit 6n dogrulama yapmadan 6nce kendi sorunlarin ilgili
orgiite itiraf etmelerini veya 0n sorusturma, dava agma ve sorunlarini inceleme siiresi i¢inde
orgiitlin heniiz kavrayamadig1 sorunlari itiraf etmelerini ifade eder.

Madde 39: Ekonomik kayiplarin hesaplanmasi dncelikle dogrudan ekonomik kayiplarin
hesaplanmasidir. "Dogrudan ekonomik kayiplar", kavrami disiplin ihlali ile dogrudan
nedensel baglantisi olan varliklarda meydana gelen kayiplarin gercek degerini ifade eder.

Madde 40: Disiplin ihlallerinden elde edilen ekonomik ¢ikarlar geri 6denmeli veya tazmin
edilmelidir.

Disiplin ihlalleri yoluyla elde edilen mevkiler, unvanlar, dereceler, 6diiller, kimlik bilgileri ve
diger menfaatler, davaya bakan disiplin teftis organi1 tarafindan veya bir iist diizeydeki disiplin
teftis organinin ilgili parti orgiitiine, departmana veya birime tavsiyesi lizerine hiikiimlere
uygun olarak gézden gegirilir ve diizeltilir. Bu yonetmeligin 35. veya 36. Maddeleri uyarinca
haklarinda islem yapilan Parti {iyeleri i¢in, sorusturma sonucunda disiplin ihlali yoluyla elde
edildigi tespit edilen menfaatler bu Yonetmelik uyarinca ele alinir.

Madde 41: Parti disiplin karar1 verildikten sonra, bir ay i¢inde, yaptirima ugrayan Parti
iiyesinin bulundugu temel kademe 6rgiitiiniin Parti {iyelerinin tam organina ve kisiye, 6nderlik
iiyesi ise ayrica bulundugu Parti 6rgiitiiniin dnderligine duyurulur; ve yaptirim karari, kadro
yonetim yetkisi ve orglitsel iligkiler kapsamina uygun olarak yaptirim uygulanan kisinin
dosyasina konulmalidir; Parti i¢i pozisyonlardan veya daha yliksek pozisyonlardan ¢ikarma
yaptirim1 almis olanlar i¢in (Parti i¢i pozisyonlardan ¢ikarma dahil), pozisyonlarinin,
maaglarinin ve ¢alismadan dogan diger sosyal haklarinin degistirilmesi i¢in gereken
formalitelerbir ay i¢inde tamamlanir; Parti disindaki pozisyonlardan ¢ikarilmanin veya bu
pozisyonlarin ayarlanmasinin s6z konusu oldugu durumlarda, dis kurulusun bu kisileri derhal
dis kurulustaki pozisyondan ¢ikarmasi veya bu pozisyonu ayarlamasi tavsiye edilir. Ozel
durumlarda, yaptirim kararini veren veya onaylayan kurulusun onayi ile, islem siiresi uygun
sekilde uzatilabilir. En uzun uzatma siiresi 6 ay1 gegmemelidir.

Madde 42: Parti disiplini yaptirim kararlarini uygulayan organlar veya yaptirim alan Parti
iyelerinin birimleri, yaptirim kararinin uygulanmasina iligkin 6 ay i¢inde yaptirim kararimi
veren veya onaylayan organa rapor verirler.

Parti iiyelerinin aldiklari disiplin cezalarindan memnun olmamalar1 halinde, Parti Tiizligl ve
ilgili hiikiimler uyarinca itirazda bulunabilirler.

Madde 43: Bu Yonetmeligin Genel Hiikiimleri, Parti Merkez Komitesi tarafindan yayinlanan

diger Parti i¢i tiiziiklerin 6zel olarak aksini 6ngordiigii durumlar disinda, Parti disiplini
yaptirimi olan diger Parti i¢i yonetmelikleri de baglar.

Boliim 2: Ozel Hiikiimler



Bashk VI: Partinin Siyasi disiplini ihlal eden davramslar i¢in uygulanacak
yaptirinmlar

Madde 44: Temel ilkeler konusunda Parti ile uyusmayan ve [bu yonde] somut s6z ve
davraniglar1 olan ya da olumsuz sonuglara yol agan kisilere uyar1 ya da ciddi uyarilar verilir;
durum daha ciddi ise Parti i¢i gorevlerden uzaklastirma ya da Parti gdzetiminde tutma
yaptirimlar1 uygulanir; durum daha ciddi ise Partiden ihrag yaptirimi uygulanir.

Madde 45: Burjuva liberalizmini savunan, dort temel ilkeye karsi ¢ikan, Partinin Reform ve
Acilim politikasina kars1 ¢ikan Makaleleri, konusmalari, manifestolar1 veya bildirileri agik¢ca
yayinlamak i¢in aglar, radyo, televizyon, siireli yayinlar, brosiirler veya kitaplar ile
konferanslar, forumlar, rapor toplantilar1 veya sempozyumlar gibi yontemler kullananlar
Partiden ihrag edilecektir.

Bir onceki paragrafta sayllan Makaleler, konusmalarin, manifestolarin, bildirilerin ve
benzerlerinin yaymlanmasi, siireli yaymlarda veya kitaplarda yayinlanmasi veya yukaridaki
eylemleri kolaylastiracak ihlallerin saglanmasi durumunda; dogrudan sorumlulugu ve
onderlik sorumlulugu olanlara ciddi uyarilar veya Parti i¢i gérevlerden ¢ikarma yaptirimlari
verilir; ihlallerin ciddi olmasi durumunda, Parti gézetimi veya Partiden ihrag yaptirimlari
verilir.

Madde 46: Bilisim aglari, radyo, televizyon, siireli yayinlar, brostirler veya kitaplar gibi
yontemlerle veya konferans, forum, rapor toplantisi veya sempozyumlar kullanilarak
asagidaki fiillerden herhangi birinin islenmesi halinde ve durum daha hafif ise, uyar1 veya
ciddi uyarilar verilir; durum daha ciddi ise, Parti i¢i gorevlerden uzaklastirma veya Parti
gozetimi yaptirimi verilir; durum daha ciddi ise, Partiden ihrag edilir.

(1) Dort temel ilkeye karsi ¢ikan, Partinin Reform ve Ac¢ilim politikasina karsi ¢ikan veya
carpitan ya da baska ciddi siyasi sorunlart olan Makaleleri, konusmalari, manifestolart,
bildirileri ve benzerlerini agik¢a yayinlamak.

(2) Parti Merkez Komitesinin ana direktifleriyle alay etmek, Partinin merkeziyetciligini ve
birligini baltalamak.

(3) Parti veya Devletin imajin1 kotiilemek veya Parti veya Devlet 6nderlerini ve
kahramanlarini ve sehitlerini asagilamak ve iftira etmek veya Partinin.... Halk
Cumhuriyetinin.... veya Halkin silahli kuvvetlerinin tarihini ¢arpitmak.

Bir 6nceki paragrafta sayilan iceriklerin yaymlanmasi, siireli yayilarda veya kitaplarda
yayinlanmasi veya yukaridaki eylemleri kolaylastiracak ihlallerin saglanmas1 durumunda;
dogrudan sorumlulugu ve o6nderlik sorumlulugu olanlara ciddi uyarilar veya Parti i¢i
gorevlerden uzaklastirma yaptirimlari uygulanir; ihlallerin ciddi olmasi durumunda Parti
gozetiminde tutma veya Partiden ihrag¢ yaptirimlar: uygulanir.

Madde 47: Madde 45 ve 46'da belirtilen igeriklerden herhangi birine sahip kitap, siireli
yayin, a/v iirlinleri, elektronik metin veya ¢evrimici a/v materyalleri olusturuldugunda,
satildiginda veya iletildiginde, ihlallerin daha hafif oldugu durumlarda uyar1 veya ciddi
uyarilar verilir; ihlallerin daha ciddi oldugu durumlarda, Parti i¢i gorevlerden ¢gikarma veya
Parti gbzetimi yaptirimu verilir; ihlallerin ciddi oldugu durumlarda, Partiden ihra¢ yaptirimi
verilir.



Madde 45 ve 46'da 6ngoriilen iceriklerden herhangi birine sahip kitap, stireli yayin, a/v
iirlinleri, elektronik metin ve benzerlerinin anakaraya taginmasi veya postalanmasi
durumunda, ihlallerin ciddi oldugu durumlarda uyar1 veya ciddi uyarilar verilir ve Parti i¢i
gorevlerden uzaklagtirma, Parti gozetimi veya Partiden ihra¢ yaptirnmlar1 uygulanir.

Madde 48: Parti i¢inde gizli gruplar orgiitleyenler veya Partiyi bélmek i¢in baska faaliyetler
diizenleyenler Partiden ihrag edilirler.

Parti igindeki gizli gruplara katilanlar ya da Partiyi bolmeye yonelik diger faaliyetlere
katilanlar, Parti tarafindan izleme altina alinacak ya da Partiden ihrag edileceklerdir.

Madde 49: Parti iginde grup kuranlar, kisisel ¢ikarlari i¢in klik olusturanlar, hizipler kuranlar
ya da Ozel gii¢ devsirenler, ¢ikar aligverisi ya da kendilerine prestij saglama gibi yollarla
siyasi sermaye pesinde kosanlar, ciddi uyarilar ya da Parti i¢i gérevlerden uzaklastirma gibi
yaptirimlara maruz kalirlar; bolgenin, béliimiin ya da birimin siyasi ekolojisini kdtiilestirdigi
durumlarda, Parti gozetiminde tutulurlar ya da Partiden ihrag edilirler.

Madde 50: Baskanlik ettikleri bolge biriminde kendi baslarina buyruk kanun haline gelen,
sekter, hizip¢i tutumlar i¢inde olan, Parti Merkez Komitesi'nin 6nemli direktiflerini
uygulamayi reddeden ve hatta Parti'nin arkasina gizlenerek kendi giindemlerini yiiriiten 6nder
diizeyindeki Parti kadrolarina Parti i¢i pozisyonlardan ¢ikarma, Parti gdzetimi altinda tutma
veya partiden ihrag¢ etme gibi yaptirimlar uygulanacaktir.

Parti'nin 6nemli kararlarini1 ve konuglandirmalarin1 kararlilikla uygulamamak, isin kolayina
ka¢mak veya taviz vermek suretiyle olumsuz siyasi etkilere veya ciddi sonuc¢lara neden
olundugunda, uyari veya ciddi uyari yaptirimlari uygulanir; durumun ciddi olmas1 halinde,
Parti i¢i gorevlerden uzaklastirma, Parti gozetiminde tutma veya Parti'den ihra¢ yaptirimlari
uygulanir.

Madde 51: Partiye kars1 sadik ve diiriist olmayan, ikiyiizlii, arkadan bigaklayan, tistlerini
aldatan ve astlarin1 kandiran, ikiyiizlii olanlara, ihlallerin daha hafif oldugu durumlarda uyari
veya ciddi uyarilar verilir; ihlallerin daha ciddi oldugu durumlarda, Parti i¢i gérevlerden
uzaklastirma veya Parti gdzetimi yaptirimu verilir; ihlallerin ciddi oldugu durumlarda,
Partiden ihrag¢ yaptirimi verilir.

Madde 52: Partinin birligini zedeleyici siyasi sdylentiler ¢ikaran, dagitan veya iletenlere,
durumun daha hafif oldugu hallerde uyar1 veya ciddi uyar1 verilir; durumun daha ciddi oldugu
hallerde Parti i¢i gérevlerden uzaklastirma veya Parti gézetiminde tutma yaptirimi verilir;
durumun daha ciddi oldugu hallerde Partiden ihrag yaptirimi verilir.

Asagilik siyasi davranislar, isimsiz yanlis suclamalar, kasith olarak ¢erceveleme veya baska
sOylentiler yaratma, zarar verme veya olumsuz etki yaratma, bir 6nceki paragrafin
hiikiimlerine uygun olarak ele alinacaktir.

Madde 53: Parti Merkez Komitesinin karar vermesi gereken temel politikalar hakkinda
kendi basina karar verilmesi veya disariya goriis bildirilmesi halinde, dogrudan sorumluluk ve
onderlik sorumlulugu tagiyanlara ciddi uyari veya Parti i¢i gérevlerden uzaklastirma
yaptirimlari uygulanir; durumun ciddi oldugu hallerde Parti gézetiminde tutma veya Partiden
ithrag yaptirimlari uygulanir.



Madde 54: Onemli konularda rapor verme ve érgiitten rehberlik talep etme veya drgiite rapor
verme konusunda ilgili hitkiimlere uyulmamasi ve durumun daha ciddi olmas1 halinde, uyari
veya ciddi uyarilar verilir; durumun ciddi olmasi halinde, Parti i¢i gorevlerden uzaklastirma
veya Parti gézetiminde tutma yaptirimlari verilir.

Madde 55: Denetim gezilerine miidahale edilmesi veya denetim gezilerinin gerektirdigi
diizeltmelerin yapilmamasi halinde, durum daha hafif ise, uyar1 veya ciddi uyari; durum daha
ciddi ise, Parti i¢i gérevlerden uzaklagtirma veya Parti gézetimi; durum daha ciddi ise,
Partiden ihra¢ yaptirimlart uygulanir.

Madde 56: Orgiitsel denetime direnenlerden asagidaki davranislardan herhangi birine sahip
olanlara, durumun daha hafif oldugu hallerde uyar1 veya ciddi uyar1 verilir; durumun daha
ciddi oldugu hallerde Parti i¢i gorevlerden uzaklastirma veya Parti gdzetimi yaptirimi verilir;
durumun daha ciddi oldugu hallerde Partiden ihrag yaptirimi verilir:

(1) Gizli anlasma yapma veya delil uydurma, delil yok etme, aktarma veya gizleme;
(2) Bagkalarinin olay1 ortaya ¢ikarmasini, kinamasini veya kanit sunmasini engellemek;
(3) ayn1 davada yargilananlarla ekipler olusturmak onlar1 korumaya kalkmak;

(4) Yanlis ve hileli kanitlar saglamak veya Partinin drgiitlenme depertmanlarindan gercekleri
gizlemek;

(5) Kurumsal denetimlere karsi direnen diger eylemler.

Madde 57: Partinin temel teorilerine, ¢izgisine, platformuna veya ana direktiflerine veya
politikalarina kars1 toplantilar, protestolar veya gosteriler diizenleyerek veya bunlara katilarak
veya Partinin temel teorilerine, ¢izgisine, platformuna veya ana direktiflerine veya
politikalarina kars1 konferanslar, forumlar, raporlar veya sempozyumlar gibi yontemler
kullanarak ciddi olumsuz etkilere neden olundugunda; planlayicilar, diizenleyiciler ve
cekirdek katilimeilar partiden ihrag edilir.

Ihlalerin daha hafif oldugu durumlarda, diger katilimcilara veya bilgi, malzeme, varlik veya
tesis saglayarak yukarida belirtilen faaliyetleri destekleyenlere uyari veya ciddi uyarilar
verilecek; ihlallerin daha ciddi oldugu durumlarda, Parti i¢i gorevlerden uzaklastirma veya
Parti gézetiminde tutma yaptirimlart uygulanacak; ihlallerin daha ciddi oldugu durumlarda ise
Partiden ihrag edileceklerdir.

Isin aslin1 anlamadan katilmaya zorlanan, elestiri ve egitimden sonra pismanlik gésteren
kisiler i¢in yaptirimlardan feragat edilebilir veya yaptirrm uygulanmayabilir. Thlalerin daha
hafif oldugu durumlarda, orgiitlerinin izni olmadan baska toplantilara, protestolara veya
gosterilere katilanlara uyari veya ciddi uyarilar verilir; ihlallerin daha ciddi oldugu



durumlarda, Parti i¢i pozisyonlardan ¢ikarma veya Parti gézetiminde tutma yaptirimlari
verilir; ihlallerin ciddi oldugu durumlarda, Partiden ihrag edilirler.

Madde 58: Parti 6nderlerine kars1 ¢ikmayi, sosyalist sisteme karsi ¢ikmayi veya hiikiimeti
diismanlastirmayi amaglayan organizasyonlar diizenleyen veya bunlara katilanlar, eylemin
fikir babalari, organizatorleri veya merkezdeki ¢ekirdek katilimcilar Partiden ihrag edilir.

Ihlalerin daha hafif oldugu durumlarda, diger katilimcilara uyari veya ciddi uyarilar verilir;
ihlallerin daha ciddi oldugu durumlarda, Parti i¢i pozisyonlardan ¢ikarma veya Parti
gozetiminde tutma yaptirimlar verilir; ihlallerin ciddi oldugu durumlarda, Partiden ihrag
edilirler.

Madde 59: Gizli dini topluluklar veya tarikat 6rgiitlerini organize eden veya bunlara katilan,
fikir babalari, organizatdrler veya cekirdek katilimeilar Partiden ihrag edilir.

Ihlalerin daha hafif oldugu durumlarda, diger katilimcilara uyari veya ciddi uyarilar verilir;
ihlallerin daha ciddi oldugu durumlarda, Parti i¢i pozisyonlardan ¢ikarma veya Parti
g6zetiminde tutma yaptirimlart verilir; ihlallerin ciddi oldugu durumlarda, Partiden ihrag
edilirler. Isin aslin1 anlamayan, elestiri ve egitimden sonra pismanlik gésteren katilimcilar igin
yaptirimlardan feragat edilebilir veya yaptirim uygulanmayabilir.

Madde 60: Etnik-milli iliskilere zarar veren karisikliklara karigsan veya katilan veya etnik
ayrilikei faaliyetler yaratan veya bu faaliyetlere katilan, planlayicilar, organizatorler veya
cekirdek katilimcilar Partiden ihrag edilir.

Ihlalerin daha hafif oldugu durumlarda, diger katilimcilara uyar1 veya ciddi uyarilar verilir;
ihlallerin daha ciddi oldugu durumlarda, Parti i¢i pozisyonlardan ¢ikarma veya Parti
gézetiminde tutma yaptirimlari verilir; ihlallerin ciddi oldugu durumlarda, Partiden ihrag
edilirler. Isin aslin1 anlamadan katilmaya zorlanan, elestiri ve egitimden sonra pismanlik ve
tovbe gosteren kisiler i¢in yaptirimlardan feragat edilebilir veya yaptirim uygulanmayabilir.

Ihlalerin daha nemsiz oldugu durumlarda, etnik kokenlerle ilgili Parti veya Devlet
politikalarini ihlal eden diger eylemlere katilanlara uyari veya ciddi uyarilar verilir; ihlallerin
daha ciddi oldugu durumlarda, Parti i¢i pozisyonlardan ¢ikarma veya Parti gdzetiminde tutma
yaptirimlari verilir; ihlallerin ciddi oldugu durumlarda, Partiden ihrag edilirler.

Madde 61: Parti ¢izgisine, direktiflerine, politikalarina ve kararlarina kars1 ¢ikmak ve etnik-
milli birligi baltalamak i¢in dini faaliyetlerin diizenlendigi veya istismar edildigi durumlarda,



bu faaliyetlerin planlayicilari, organizatorleri ve ¢ekirdek katilimcilar: Partiden ihrag
edilecektir.

Diger katilimcilara ise Parti i¢i gorevlerden uzaklastirma veya Parti gézetiminde tutma
yaptirimlar1 uygulanir; durumun ciddi oldugu hallerde ise Partiden ihrag¢ yaptirimi uygulanir:
Isin aslin1 anlamadan katilmaya zorlanan, elestiri ve egitimden sonra pismanlik ve tdvbe
gosteren kisiler i¢in yaptirimlardan feragat edilebilir veya yaptirim uygulanmayabilir.

Durumun daha 6nemsiz oldugu hallerde, Parti veya Devletin din politikalarini ihlal eden
diger eylemlere katilanlara uyar1 veya ciddi uyarilar verilir; durumun daha ciddi oldugu
hallerde, Parti i¢i gorevlerden uzaklastirma veya Parti gozetiminde tutma yaptirimlari
uygulanir; durumun daha ciddi oldugu hallerde, bu kisiler Partiden ihrag edilir.

Madde 62: Dini inanci olan Parti iiyeleri igin ideolojik egitim giiglendirilecek ve Parti
orgiitlerinin yardimiyla degismedikleri takdirde, Partiden ayrilmalar1 istenecek; bu egitimi
Kabul etmeyip kendileri Partiden ayrildiklari takdirde, parti kayitlarindan ¢ikarilacaklar; dini
kigkirtict olarak kullanan faaliyetlere katilanlar ise Partiden ihrag edileceklerdir.

Madde 63: Batil inang faaliyetleri organize edenlere Parti i¢i gorevlerden uzaklastirma veya
Parti gozetiminde tutma yaptirimi uygulanir; durumun ciddi oldugu hallerde Partiden ihrag
yaptirimi uygulanir:

Batil inang faaliyetlere katilimin olumsuz bir etkiye neden oldugu durumlarda, uyari veya
ciddi uyar disiplin yaptirimlar verilir; ihlallerin daha ciddi oldugu durumlarda, Parti igi
pozisyonlardan ¢gikarma veya Parti gbzetimi yaptirimlari verilir; ihlallerin ciddi oldugu
durumlarda, Partiden ihra¢ yaptirimi verilir. Isin aslin1 anlamayan, elestiri ve egitimden sonra
pismanlik ve tovbe gosteren katilimcilar i¢in yaptirimlardan feragat edilebilir veya yaptirim
uygulanmayabilir.

Madde 64: Dini tarikat gii¢lerinin Parti ve hiikiimete kars1 miicadele etmek, Parti ve Devletin
direktiflerinin, politikalarinin uygulanmasini ve énemli tutumlarin1 engellemek veya temel
diizey Parti orgiitlerinin kurulmasini baltalamak i¢in rgiitlendigi veya istismar edildigi
durumlarda, bu eylemlerin beyinleri, organizatorler ve ¢ekirdek katilimcilar Partiden ihrag
edilecektir.

Diger katilimcilara ise Parti i¢i gorevlerden uzaklastirma veya Parti gézetiminde tutma
yaptirimlari uygulanir; durumun ciddi oldugu hallerde ise Partiden ihra¢ yaptirimi uygulanir:
Isin aslin1 anlamadan katilmaya zorlanan, elestiri ve egitimden sonra pismanlik ve tovbe
gosteren kisiler i¢in yaptirimlardan feragat edilebilir veya yaptirim uygulanmayabilir.

Madde 65: Yurt disinda (anakara disinda) veya iilkemizde ¢alisan yabanci elgiliklere
(konsolosluklara) siyasi siginma talebinde bulunanlar veya disiplini ihlal ettikten sonra
ilkeden (anakaradan) veya iilkemizde ¢alisan yabanci el¢iliklerden (konsolosluklardan)
kacanlar Partiden ihrag edilirler.



Ulke disinda (anakara topraklarinda) Parti ve hiikiimet aleyhinde agik¢a makale, konusma,
manifesto, bildiri vb. yayinlayanlar hakkinda bir 6nceki paragraf hiikiimlerine gore islem
yapilir. Yukarida agiklanan davraniglari kolaylastirmak icin kasitli olarak kosullar
saglayanlara, Parti gozetiminde tutulma veya Partiden ihra¢ edilme yaptirimlari
uygulanacaktir.

Madde 66: Yabanci ¢ikarlari igeren faaliyetlerdeki s6z ve eylemleri siyaset lizerinde asagilik
bir etkiye sahip olan, Partinin ve Devletin itibarina ve ¢ikarlarina zarar verenlere Parti igi
gorevlerden uzaklastirma veya Parti gézetimi yaptirimu verilir; ihlallerin ciddi oldugu
durumlarda Partiden ihrag¢ yaptirimi verilir:

Madde 67: Parti yonetiminin ve gozetim sorumlulugunun tam ve siki bir sekilde yerine
getirilmemesi veya yetersiz bir sekilde yerine getirilmesi Parti orgiitlerine ciddi zarar veya
ciddi olumsuz etkiye neden oldugunda, dogrudan sorumlu olanlara ve 6nderlik sorumluluguna
sahip olanlara uyar1 veya ciddi uyarilar verilir; ihlallerin ciddi oldugu durumlarda, Parti i¢i
gorevlerden ¢ikarma veya Parti gdzetimi yaptirimlar verilir.

Madde 68: Onder kadro Parti iiyelerinin, siyasi disipline ve siyasi kurallara kars1 ¢ikan ve
olumsuz bir etkiye neden olan ilkesiz miisamaha yaratan yanlis diisiince ve eylemleri rapor
etmemesi, direnmemesi, miicadele etmemesi veya ele almamasi durumunda, uyart veya ciddi
uyari disiplin yaptirimlar1 verilir; ihlallerin daha ciddi oldugu durumlarda, Parti igi
gorevlerden ¢ikarma veya Parti gozetimi yaptirimlar verilir; ihlallerin ciddi oldugu
durumlarda, Partiden ihra¢ yaptirimi verilir.

Madde 69: Parti'nin ince gelenekleri ve calisma uygulamalari gibi Parti kurallarini ihlal
ederek olumsuz bir siyasi etkiye neden olundugunda, uyari veya ciddi uyar1 yaptirimlari
verilir; ihlallerin daha ciddi oldugu durumlarda, Parti i¢i gorevlerden ¢gikarma veya Parti
gbzetimi yaptirimlart verilir; ihlallerin ciddi oldugu durumlarda, Parti'den ihrag yaptirimi
verilir.

Bashk VII: Kurumsal/Orgiitsel disiplini ihlal eden davramslar icin
yaptirnmlar

Madde 70: Asagidaki davranislardan herhangi birini sergileyerek Partinin Demokratik
Merkeziyetgilik Sistemi ilkesini ihlal edenlere, ihlallerin daha hafif oldugu durumlarda uyari
veya ciddi uyarilar verilir; ihlallerin ciddi oldugu durumlarda, Parti i¢i gérevlerden
uzaklastirma veya Parti gozetimi yaptirimlari verilir:

(1) Parti orgiitleri tarafindan alinan 6nemli kararlar1 uygulamayi reddetmek veya izinsiz
olarak degistirmek;



(2) Onemli konularda tek bir kisinin ya da azinligin karar vermesi i¢in diizen kurallarinin ihlal
edilmesi;

(3) Onemli konulara, énemli kadro atamalarina ve gérevden almalarina, dnemli program
diizenlemelerine ve yiiksek degerli varliklarin kullanimina karar verirken kolektif karar alma
siirecini kasitli olarak devre dis1 birakmak;

(4) Kolektif karar alma adina kurallar1 toplu olarak ¢ignemek.

Madde 71: Alt kademe Parti orgiitlerinin iist kademe Parti 6rgiitlerinin kararlarini
uygulamayi reddetmeleri veya kendi iradeleriyle degistirmeleri halinde, dogrudan sorumlu
olanlara ve dnderlik sorumlulugu tastyanlara uyar1 veya ciddi uyarilar verilir; durumun ciddi
oldugu hallerde Parti ici gérevlerden uzaklastirma veya Parti gézetiminde tutma yaptirimlari
uygulanir.

Madde 72: Parti 6rgiitlerinin maddi parasal tahsisat kararlari, yeniden gorevlendirme,
iletisim ve benzeri konulardaki kararlarini uygulamay1 reddedenlere uyari, ciddi uyar1 veya
Parti ici gorevlerden uzaklastirma yaptirimi uygulanir. Ozel zamanlarda veya acil durumlarda
Parti orgiitlerinin kararin1 uygulamayi reddedenlere Parti tarafindan izleme/gdzetim cezasi
verilir veya Partiden ihrag edilirler.

Madde 73: Asagidaki davranigslardan herhangi birinin olmasi ve ihlallerin daha ciddi olmasi
durumunda, uyari veya ciddi uyar1 verilir:

(1) Uyelerin kendileri ile ilgili kisisel hususlarda bilgi vermelerini éngdren yazili kurallarin
gizleme veya bildirilmemesi suretiyle bildirilmesine iliskin hiikiimlerin ihlal edilmesi; ( CN.
Ornegin servet artis1 veya diger hususlar)

(2) Orgiitlenme departmani yazili veya sdzlii olarak iiyeye yazdiginda bir konuyu dogru bir
sekilde agiklamamak;

(3) Bir iiyenin esi ve ¢ocuklari ilgili sorun gordiigii davraniglar: bildirmemesi veya dogru
bildirmemesi;

(4) Uyenin kisisel dosya raporlama belgesini dogru bir sekilde doldurmamasi.

kisisel dosya raporlama belgesini degistiren veya uydurma bilgi verenlere ciddi uyar1 yapilir,
durumun ciddi olmasi halinde Parti i¢i gérevlerden uzaklastirma veya Parti izlemesi altinda
tutma yaptirimlar: uygulanir. Partiye girmeden 6nceki ciddi hatalarini gizleyenler genellikle
tiye kayit listesinden ¢ikarilir; ancak Partiye girdikten sonraki performanslari olumlu ise, agir
uyari veya Parti i¢i pozisyonlardan ¢ikarilma veya Parti gdzetimi altinda tutulma cezasi
verilir.



Madde 74: Onde gelen kadro Parti iiyelerinin hemsehri dernegi, mezunlar dernegi, gaziler
dernegi gibi kendiliginden kurulan bir grubu 6rgiitlemek veya bu gruba katilmak i¢in ilgili
hiikiimleri ihlal etmesi ve ihlallerin ciddi olmas1 halinde, uyari, ciddi uyar1 veya Parti igi
gorevlerden ¢ikarma verilecektir.

Madde 75: Asagidaki davraniglardan herhangi birini sergileyenlere, durumun daha hafif
oldugu hallerde uyar1 veya ciddi uyar1 verilir; durumun daha ciddi oldugu hallerde Parti igi
gorevlerden uzaklastirma veya Parti gdzetimi yaptirimi verilir; durumun daha ciddi oldugu
hallerde Partiden ihra¢ yaptirimi verilir:

(1) Demokratik tavsiye, demokratik degerlendirme, orgiitsel gozden gecirme veya parti igi
secimler sirasinda oy isteme veya kampanya yiiritme gibi orgiit dis1 faaliyetler.

(2) Orgiit dis1 faaliyetlerde bulunarak veya baskalarini yasal olarak 6ngériilen oylamalarda
veya secimlerde oy kullanmalari i¢in orgiitleyerek, tesvik ederek veya ayartarak orgiitsel
ilkeleri ihlal etmek;

(3) bir goreve segilme sirasinda Parti Program ve Tiiztigii veya diger Parti i¢i kurallar1 ihlal
eden diger faaliyetleri yiirlitmek.

Orgiitlii olarak oy toplamak ve satin almak ya da kamu fonlarini oy toplamak ve satin almak
icin kullanmak daha agir ya da agirlagtirilmis bir cezaya tabidir.

Madde 76:Kadrolarin se¢imi ve atanmasi sirasinda kayirmacilik, farkli gériiste olanlari
dislama, makam ve mevki vaat etme, bagkalar1 i¢in araya girme, yetkililere yaranma,
yetkilileri paketleme [ani ve ¢ok sayida dnderlik atamasi] gibi davranislarla kadrolarin se¢imi
ve atanmasina iligkin hiikiimlerin ihlal edilmesi durumunda, dogrudan sorumlu olanlara ve
onderlik sorumlulugu olanlara, durumun daha hafif oldugu hallerde uyar1 veya ciddi uyarilar
verilir; durumun daha ciddi oldugu hallerde Parti i¢i gérevlerden uzaklastirma veya Parti
gozetiminde tutma yaptirimlar verilir; durumun daha ciddi oldugu hallerde Partiden ihrag
yaptirimi verilir.

Parti Cahsanlarinin denetlenmemesinin ciddi sonuglara yol actigi durumlarda,
dogrudan sorumlulugu veya onderlik sorumlulugu olanlara bir 6nceki paragraf
uyarinca yaptirim uygulanacaktir.

Madde 77: Kadrolarin ve parti ¢alisanlarin ise alinmasi, degerlendirilmesi, terfi ettirilmesi ve
degerlendirilmesi gibi islerde veya askerlerin askere alinmasi, terhis edilmesi ve
nakledilmesinde, bir pozisyonun yetkisinin veya etkisinin ilgili hiikiimleri ihlal etmek ve
kendisine veya baskalarina ¢ikar saglamak i¢in kullanilmasi durumunda, uyar1 veya agir uyari
verilir; ihlallerin daha ciddi oldugu durumlarda, Parti igi gorevlerden ¢ikarma veya Parti
gbzetimi yaptirimu verilir; ihlallerin ciddi oldugu durumlarda, Partiden ihrag yaptirimi verilir.

Pozisyonlar, riitbeler, unvanlar, menfaatler, kimlik bilgileri, dereceler, egitim ge¢misi,
dereceler, onurlar veya diger menfaatlerin hile ile elde edilmesi durumunda; yaptirimlar bir
onceki paragraf uyarinca uygulanir.



Madde 78: Asagidaki durumlardan herhangi birinde, durumlarin daha ciddi oldugu hallerde
Parti i¢i gorevlerden uzaklastirma yaptirimi verilir.

Parti iiyelerinin [kararlara] oy verme, secimlerde oy kullanma veya se¢ilme haklarini
bagimsiz olarak kullanmalarini engellemek icin zorlama, tehdit, hile veya yalakalik gibi
yontemlerin kullanildig1 durumlarda; Parti i¢i gorevlerden uzaklastirma, Parti gézetiminde
tutma veya Partiden ihrag¢ etme yaptirimlari uygulanir.

Madde 79: Asagidaki davraniglardan herhangi birini sergileyenlere, durumun daha hafif
oldugu hallerde uyar1 veya ciddi uyar1 verilir; durumun daha ciddi oldugu hallerde Parti ici
gorevlerden uzaklastirma veya Parti gézetimi yaptirimi verilir; durumun daha ciddi oldugu
hallerde Partiden ihra¢ yaptirimi verilir:

(1) Elestirileri, raporlart veya sug¢lamalar1 engellemek veya bastirmak; veya bir elestiri, rapor
veya suglamadaki belgeleri kisisel olarak saklamak veya yok etmek; veya bunlari kasith
olarak bagka bir kisiye sizdirmak;

(2) Parti tiyelerinin iddialarini, savunmalarini veya ifadelerini bastirarak olumsuz sonuglara
yol agmak;

(3) Parti iiyelerinin itirazlarin1 bastirmak ve olumsuz sonuglar yaratmak veya Parti iiyelerinin
itirazlarini ele almak igin ilgili hikkiimleri takip etmemek;

(4) Parti tiyelerinin haklarini ihlal eden ve olumsuz sonuglar doguran baska davraniglar
sergilemek.

Elestiri yapanlarin, muhbirlerin, su¢glama getirenlerin, taniklarin misilleme olarak saldirtya
ugradig1 durumlarda, agir veya agirlastirilmis bir yaptirim uygulanmalidir. Parti 6rgiitlerinin
yukarida tanimlanan davraniglar1 sergilemesi halinde, dogrudan veya 6nderlik sorumlulugu
olan kisiler hakkinda birinci paragraf hiikiimleri uyarinca islem yapilacaktir.

Madde 80: Parti iiyeligine uygun olmayan bir kisiyi Parti {iyesi olarak kaydetmek veya Parti
ilyesi olmayanlara Parti liyesi kimligi saglamak icin hile veya baska taktikler kullanarak Parti
Program ve Tiiziigii ve diger Parti i¢i yonetmelik ve kurallar ihlal edildiginde; dogrudan
sorumlu olanlara ve 6nderlik sorumlulugu olanlara uyar1 veya ciddi uyarilar verilir ve
ihlallerin ciddi oldugu durumlarda, Parti igi gérevlerden ¢ikarma veya Parti gdzetimi
yaptirimlar verilir.

Parti iiyelerinin ise alinmasinda ilgili hiikiimlerdeki usullerin ihlal edilmesi halinde, dogrudan
sorumlulugu veya 6nderlik sorumlulugu olanlara bir 6nceki paragraf uyarinca yaptirim
uygulanir.

Madde 81: Yabanci vatandaslik veya daimi ikamet veya yurtdisinda (anakara disinda) uzun
stireli ikamet izni almak i¢in ilgili hiikiimlerin ihlal edilmesi durumunda, Parti i¢i gérevlerden
cikarma, Parti gdzetimi altinda tutma veya Partiden ihra¢ etme yaptirimlart uygulanir.

Madde 82: Yabanc1 (anakara dis1) seyahat belgeleri, Hong Kong veya Makao i¢in seyahat
kartlar1 veya ulusal siirlart izinsiz gegerek ilgili hiikkiimler ihlal edildiginde ve ihlal daha hafif



oldugunda, uyari veya ciddi uyari verilir; ihlal kosullar1 daha ciddi oldugunda, Parti igi
gorevlerden ¢ikarma yaptirimu verilir; ve ihlal kosullar1 daha ciddi oldugunda, Partiden ihrag
edilirler.

Madde 83: Yurtdisinda bulunan veya gegici olarak tilke (anakara topraklari) disinda bulunan
bir grupta faaliyet gosteren Parti iiyelerinin orgiitii terk etmesi veya dis iliskiler, gizli veya
askeri iglerle ugrasan Parti liyelerinin; yabanci (anakara dis1) organlar veya kisilerle temas
kurarak veya iligki kurarak ilgili hiikiimleri ihlal etmesi durumunda, uyari, ciddi uyar1 veya
Parti i¢i gorevlerden ¢ikarma yaptirimi verilir.

Madde 84: Yurtdisinda veya gegici olarak tilke disinda (anakara topraklar1 disinda) bir
gorevde bulunan Parti iiyeleri, 6rglitten ayrildiktan sonraki 6 ay i¢inde kendi istekleriyle
Partiye geri dondiiklerinde, Parti i¢i pozisyonlardan ¢ikarilma veya Parti gozetiminde tutulma
yaptirimlarina tabi tutulurlar; ayrilma siiresi 6 ay1 astiginda, bu durum Partiden goniillii
ayrilma olarak degerlendirilir ve Parti iiye listesinden ¢ikarilirlar.

Baskalarinin parti 6rgiitiinden ayrilmasini kolaylastiracak ihlallerin kasith olarak yapildigi
durumlarda, uyari, ciddi uyar1 veya Parti i¢i gorevlerden uzaklastirma verilir.

Bashk VIII: Dogruluk/Baghlik disiplinini ihlal eden davranislar icin
yaptirimlar

Madde 85: Parti iiyesi kadrolar, halk tarafindan kendilerine verilen yetkiyi dogru bir sekilde
kullanmali, diiriist ve namuslu olmali ve elde tuttuklari her tiirlii yetki ve giiciin kotiiye
kullanilmasina veya 6zel ¢ikar saglamaya yonelik davraniglara kars1 ¢ikmalidir.

Yetkinin veya sahip olunan bir pozisyonun giiciiniin baskalarina ¢ikar saglamak i¢in istismar
edildigi ve kisinin esinin, cocuklarinin, cocuklarinin eslerinin ve bu tiir diger akrabalarinin
veya belirlenmis iliskilerdeki digerlerinin bu kisilerin mal varliklarini aldig1 durumlarda; ve
ihlallerin daha ciddi oldugu durumlarda, uyari veya ciddi bir uyari verilir; ihlallerin ciddi
oldugu durumlarda, Parti i¢i pozisyonlardan ¢ikarma, Parti gézetiminde tutma veya Partiden
ithrag etme yaptirimi verilir.

Madde 86: Karsilikli olarak yetki veya mevki niifuzunu kullanarak digerlerine, esine,
cocuklarina, ¢ocuklarinin eslerine ve benzeri diger akrabalarina, is arkadaslarina veya
belirlenmis iligkilerdeki diger kisilere ¢ikar saglamak amaciyla gii¢/yetki aligverisinde
bulunuldugunda; uyar1 veya ciddi uyarilar verilir; durumun daha ciddi oldugu hallerde Parti
ici gorevlerden uzaklastirma veya Parti gozetiminde tutma yaptirimlari verilir; durumun daha
ciddi oldugu hallerde Partiden ihra¢ yaptirimi verilir.

Madde 87: Parti iiyelerinin eslerine, ¢ocuklarina, ¢ocuklarinin eslerine ve bu tiir diger
akrabalarina ve i arkadaslarina veya belirtilen iliskilere sahip kisilere, Parti {iyesi kadrolarin



kendi yetkilerini veya konumlarinin etkisini kisisel kazang elde etmek i¢in istismar etmelerine
g6z yummalari veya miisamaha gostermeleri durumunda; ihlallerin daha 6nemsiz oldugu
durumlarda, uyarilar veya ciddi uyarilar verilir; ihlallerin daha ciddi oldugu durumlarda, Parti
ici gorevlerden ¢ikarma veya Parti gézetimi yaptirimlari verilir; ihlallerin ciddi oldugu
durumlarda, Partiden ihrag yaptirimi verilir.

Parti kadrolarinin eslerinin veya ¢ocuklarinin, cocuklarinin eslerinin ve diger yakin
akrabalarinin veya belirli iliskilere sahip kisilerin fiilen ¢alismadigi, ancak maag aldig1 veya
fiilen ¢alistig1, ancak o diizeydeki pozisyonlar i¢in agikca asan bir maas aldig1 ve Parti
kadrosunun acgikea bildigi ancak diizeltme yapmadig1 durumlarda, bir 6nceki paragrafa gore
islem yapilir.

Madde 88: Hediye, hediye kart1 [nakit para], kiymetli evrak, hisse senedi ve kamu islerinin
hakkaniyetle yiiriitiillmesini etkileyebilecek diger mali {iriin ve varliklarin alinmasi durumunda
uyar1 veya ciddi uyari; daha ciddi durumlarda Parti i¢i gérevlerden uzaklastirma veya Parti
gozetiminde tutma; daha ciddi durumlarda ise Partiden ihrag cezasi verilir. Normal nezaket
aligverisini agikca asan hediye goriiniimii altinda varliklarin kabulii, bir 6nceki paragrafin
hiikiimlerine uygun olarak ele alinir.

Madde 89: Resmi islerle ugrasan kisiler veya bunlarin esleri, ¢ocuklari, gocuklarinin esleri ve
bu tiir diger akrabalar1 veya belirlenmis iliskileri olan kisiler, normal hediye aligverisini agik¢a
asan hediyeler, bahsisler veya hediye kartlar1 [nakit degeri], kiymetli evraklar, hisse senetleri
ve diger finansal {irtinler ve varliklar verdiginde, ihlallerin daha ciddi oldugu durumlarda
uyari veya agir uyari verilir; ihlallerin ciddi oldugu durumlarda, Parti i¢i pozisyonlardan
cikarma veya Parti gdzetiminde tutma yaptirimlar: verilir.

Madde 90: Kamu islerinin adil bir sekilde yiiriitiilmesini olumsuz etkileyecek sekilde,
yonetim veya hizmet hedeflerinden fon, ev, araba edinmek veya 6diing almak; durumun daha
ciddi olmasi halinde uyar1 veya ciddi uyar: verilir; durumun ciddi olmasi halinde Parti i¢i
gorevlerden uzaklastirma, Parti gézetimi altinda tutma veya Partiden ihra¢ etme yaptirimlari
uygulanir. Kisisel krediler veya bu tiir diger mali iglem faaliyetleri yoluyla yiiksek degerde
geri 6demelerin kabul edilmesinin kamu islerinin adil bir sekilde yiiriitiilmesini etkilemesi
halinde, bu durum bir 6nceki paragraf hiikiimlerine uygun olarak ele alinacaktir.

Madde 91: Yetkinin ya da makamin etkisinin cenaze ve diigiinleri diizenlemek i¢in
kullanildig1 ve olumsuz etki yarattig1 durumlarda uyar1 ya da ciddi uyar1 yaptirimi uygulanir;
durumun ciddi oldugu durumlarda Parti i¢i gorevlerden uzaklastirma yaptirimi uygulanir;
firsattan yararlanma ya da ulusal, kolektif ya da halkin ¢ikarlarina aykir1 baska davraniglar s6z
konusu oldugunda, Partiden ihraca kadar varan agir ya da agirlastirilmis ceza verilir.



Madde 92: Seyahat, sportif egzersiz veya eglence gibi faaliyetlere davet edilme veya davet
etme durumlarinda kamu ile ilgili islerinin adil bir sekilde yiiriitiilmesini etkileyebilecegi
durumlarda; bu durumlarla ilgili ihlallerin daha ciddi oldugu durumlarda uyari veya ciddi bir
uyari verilir; ihlallerin daha ciddi oldugu durumlarda, Parti i¢i pozisyonlardan ¢ikarma veya
Parti gozetiminde tutma yaptirimlar: verilir.

Madde 93: Spor kuliipleri veya fitness kuliibii kartlari, ¢esitli mekan veya kuliip tiyelik
kartlar1, golf kuliibii kartlar1 ve diger tliketici kartlarini elde etmek, bulundurmak veya fiilen
kullanmak i¢in ilgili hikkiimlerin ihlal edilmesi veya 6zel mekanlara erisim i¢in ilgili
hiikiimlerin ihlal edilmesi ve ihlallerin daha ciddi olmas1 durumunda, uyar veya ciddi bir
uyari cezasi verilir; ihlallerin daha ciddi olmasi durumunda, Parti i¢i gorevlerden ¢ikarma
veya Parti gézetimi altinda tutma yaptirimi uygulanir.

Madde 94: Asagidaki davranislardan herhangi birinin sergilenmesi durumunda, ihlallerin
daha hafif oldugu durumlarda, kar amac1 giiden faaliyetlerde bulunmak i¢in ilgili hiikiimlerin
ihlal edilmesi; ihlallerin daha ciddi oldugu durumlarda, Parti i¢i gérevlerden uzaklagtirma
veya Parti gézetimi yaptirimlari verilir; ihlallerin ciddi oldugu durumlarda, Partiden ihrag
yaptirimi verilir.

(1) is/ticaret amagl bir girisim olusturmak;

(2) borsaya kayitli olamayan sirketlerin (isletmelerin) hisse senetlerini veya kiymetli
evraklarinm elinde bulundurmak;

(3) Hisse senedi alim satim1 veya diger menkul kiymet yatirimlarinin yapilmast;
(4) Kar amaci giiden aracilik faaliyetlerinde bulunmak;

(5) Yurt disinda (anakara topraklar1 disinda) kendi adina veya ortakli bir sirketin kurulup
tescil edilmesi veya hisse senetlerine yatirim yapilmast;

(6) Ilgili hiikiimleri ihlal eden diger kar amacli faaliyetler.

Isletmelerin yeniden yapilandirilmasi, 6zel satis islemleri, sirketler arasi birlesme ve
devralmalara iligkin bilginin veya yatirim veya arazi kullanim haklarimin devri gibi karar alma
veya onaylama siireclerinde bulunmak dolayisiyla 6grenilen bilgilerin hisse senedi alim
satim1 iglemleri i¢in kullanilmas1 veya bagkalarina iletilmesi veya yetkinin veya pozisyonun
olumsuz etkisinin trost tiriinlerinde veya fonlarinda diizensiz menfaatler satin almak icin
kullanilmas1 halinde, bir 6nceki paragraf uyarinca islem yapilacaktir.

Bir ekonomik kurulusta, sosyal kurulusta veya benzeri bir birimde yar1 ve kismi zamanl
olarak caligmak i¢in ilgili hiikiimlerin ihlal edilmesi veya kismi zamanli bir pozisyonda
hizmet ederek maas, ikramiye, destek veya diger ekstra faydalar elde etmek igin onay
verilmesi durumunda, birinci fikra hiikiimlerine gore islem yapilir.



Madde 95:Yetkinin ya da konumun etkisinin eslere, ¢cocuklara, ¢ocuklarin eslerine, diger
akrabalara ya da onaylarin gozetimi, kaynak kullanimi, finansal kredi, toplu satin alma, arazi
kullanim hakki transferleri, gayrimenkul gelistirme, proje ihalesi ve diger kamu varlik
harcamalar1 gibi belirli iligkilere sahip kisilere ¢ikar saglamak i¢in istismar edildigi ve
ihlallerin daha hafif oldugu durumlarda uyar1 ya da ciddi uyari verilir; Thlalerin daha ciddi
oldugu durumlarda, Parti i¢i gorevlerden uzaklastirma veya Parti gézetiminde tutma
yaptirimlari uygulanir; ihlallerin ciddi oldugu durumlarda, Partiden ihrag etme yaptirimi
uygulanir.

Mevduat kabul etmek veya finansal tirtinlerin tanitimin1 yapmak gibi, kisinin esine,
cocuklarina, ¢ocuklarinin eslerine veya diger akrabalarina ve belirlenmis iligkileri olan
kisilere yardim saglamak veya menfaat saglamak icin yetkisinin veya konumunun etkisinin
kullanildig1 durumlarda, yaptirimlar bir 6nceki paragrafa uygun olmalidir.

Madde 96: Onder kadro konumundaki Parti iiyelerinin, gérevlerinden ayrildiktan veya emekli
olduktan sonra, eski gorevlerinin yetki alan1 ve faaliyet kapsami igindeki isletmelerde veya
araci ticari kuruluslarda gorev alarak veya eski gorevlerinin yetki alan1 i¢indeki faaliyetler
kapsaminda kar amac1 giiden faaliyetlerde bulunarak ilgili hiikiimleri ihlal etmeleri
durumunda, kosullar daha hafifse, uyarilar veya ciddi uyarilar verilir; kosullar daha ciddiyse,
Parti i¢i gorevlerden ¢ikarma yaptirimi verilir;

Onder kadro konumundaki Parti iiyelerinin gorevlerinden ayrildiktan veya emekli olduktan
sonra borsaya kote bir sirkette veya finansal fon yonetim sirketinde bagimsiz yonetici veya
denet¢i gibi pozisyonlar alarak ilgili hiikiimleri ihlal etmeleri durumunda ve kosullar daha
hafifse, uyar1 veya ciddi uyarilar verilir; kosullar daha ciddiyse, Parti i¢i pozisyonlardan
¢ikarma yaptirimi verilir ve kosullar daha ciddiyse, Partiden ihrag edilirler.

Madde 97: Onder kadro konumundaki Parti iiyelerinin esleri, cocuklari veya cocuklarinmn
eslerinin, onder kadrodaki Parti liyesinin yetkili oldugu bolgede ve onun faaliyet alaninda,
kamu islerinin adil bir sekilde yiiriitilmesini olumsuz etkileyebilecek kar amacl faaliyetlerde
bulunarak ilgili hiikiimleri ihlal etmesi durumunda; veya Parti liyelerinin eslerinin,
cocuklarinin veya ¢ocuklarinin eslerinin, 6nder kadrodaki Parti liyesinin yetkili oldugu
bolgede ve onun faaliyet alaninda bir yabanci sirket temsilcisi kurulusta veya tamamen
yabanci sermayeli olan bir sirkette veya Cin+yabanci ortak sirketinde iist diizey bir
pozisyonu, yasaklanmis bir pozisyonu veya iicretli yar1 zamanl1 bir is1 kabul etmesi
durumunda;

Bu durumlarda 6nder kadro konumundaki Parti iiyelerinin bunu Parti kurallarina uygun
olarak diizeltmeleri gerekir; diizeltme yapmay1 reddetmeleri halinde, mevcut pozisyonlarindan
istifa etmeleri veya Parti 6rgiitiinden pozisyonlarinin ayarlanmasini talep etmeleri gerekir;
bunu yapmamalari veya Partinin pozisyon ayarlamasini kabul etmemeleri halinde, Parti i¢i
pozisyonlardan ¢ikarilma yaptirimina tabi tutulurlar.

Madde 98: Parti iiyeleri ve Devlet organlar is/t,caret yaparak veya isletme kurarak ilgili
hiikiimleri ihlal ettiginde; dogrudan sorumlu olanlara ve dnderlik sorumlulugu olanlara uyari
veya ciddi uyarilar verilir; ihlallerin ciddi oldugu durumlarda, Parti igi goérevlerden ¢ikarma
yaptirimi verilir.



Madde 99: Onder kadro konumundaki Parti iiyelerinin kendileri, esleri, cocuklari,
cocuklarinin esleri ve benzeri akrabalar1 veya belirlenmis iliskileri olan kisiler i¢in ulagim,
tibbi bakim veya giivenlik gibi alanlarda 6zel avantajlar elde etmek amaciyla ¢aligma ve
gecim glivenceleri sistemini ihlal etmeleri halinde, durumun daha ciddi oldugu hallerde uyari
veya ciddi uyart; durumun daha ciddi oldugu hallerde ise Parti i¢i gorevlerden uzaklastirma
veya Parti gézetiminde tutma yaptirimlari uygulanir.

Madde 100: Thlallerin daha énemsiz oldugu durumlarda, ev tahsisi veya satin alinmasinda
devlet veya grup c¢ikarlarini ihlal edenlere uyari veya ciddi uyarilar verilir; ihlallerin daha
ciddi oldugu durumlarda, Parti i¢i gérevlerden uzaklagtirma veya Parti gézetiminde tutma
yaptirimlari verilir; ihlallerin ciddi oldugu durumlarda, Partiden ihrag edilirler.

Madde 101: Yetkinin veya bir pozisyonun yetki ve etkisinin, kisinin sorumlu olmadigi kamu
veya Ozel varliklar1 zimmetine gecirmek i¢in kullanilmasi veya kamu veya 6zel varliklarin
gostermelik meblaglarin 6denmesi gibi yontemlerle zimmete gecirilmesi veya hizmet veya
emegin ticret 6denmeden veya sadece gostermelik maas verilerek kabul edilmesi durumunda
ve kosullar daha hafifse, uyarilar veya ciddi uyarilar verilir; kosullar daha ciddiyse, Parti i¢i
gorevlerden ¢ikarma veya Parti gézetimi yaptirimlari verilir; kosullar ciddiyse, Partiden ihrag
yaptirimi verilir.

Yetkinin veya bir pozisyonun etkisinin bir alt birimin, baska bir birimin veya baska kisilerin
kisinin kendisinin veya esinin, ¢cocuklarinin, ¢cocuklarinin eslerinin veya bu tiir diger
akrabalarinin masraflarin1 6demesi veya karsilamasi i¢in kullanildigi durumlarda, yaptirimlar
bir dnceki paragrafa uygun olmalidir.

Madde 102: Yetkinin veya bir pozisyonun etkisinin, kamu mallarin1 6 ay1 agan bir siire
boyunca kendi kullanimi icin isgal ederek ilgili hiikiimleri ihlal etmek icin istismar edilmesi
durumunda ve ihlallerin daha ciddi oldugu durumlarda, uyar1 veya ciddi uyar verilir;
ihlallerin ciddi oldugu durumlarda, Parti i¢i goérevlerden ¢ikarma yaptirimi verilir.

Kamu mallarinin kar amaci giiden faaliyetler yiiriitmek i¢in isgal edilmesi durumunda, uyari
veya ciddi uyar disiplin yaptirimlari verilir; ihlallerin daha ciddi oldugu durumlarda, Parti i¢i
gorevlerden uzaklastirma veya Parti gézetimi yaptirimlar verilir; ihlallerin ciddi oldugu
durumlarda, Partiden ihra¢ yaptirimi verilir. Kamu mallariin kar amach faaliyetlerde
bulunmak iizere baskalarina 6diing verildigi durumlarda, yaptirimlar bir 6nceki paragraf
uyarinca uygulanir.

Madde 103: Agirlama, yiiksek maliyetli eglence veya spor faaliyetleri i¢in 6deme yapmak
tizere kamu fonlarin kullanimin1 organize etmek veya bunlara katilmak ya da hediye, hediye
kart1 (kupon) ve benzerlerini satin almak, vermek veya dagitmak i¢in kamu fonlarini
kullanmak suretiyle ilgili hiikiimlerin ihlal edilmesi durumunda; dogrudan sorumlu olanlara
ve onderlik sorumlulugu olanlara, ihlallerin daha hafif oldugu durumlarda uyari veya ciddi
uyarilar verilir; ihlallerin daha ciddi oldugu durumlarda, Parti i¢i gorevlerden ¢gikarma veya
Parti gbzetimi yaptirimu verilir; ihlallerin ciddi oldugu durumlarda, Partiden ihra¢ yaptirimi
verilir.



Madde 104: Maaslar 6zellestirerek veya kotiiye kullanarak ddenek, siibvansiyon veya
ikramiye ve benzerlerini vererek ilgili hiikiimlerin ihlal edilmesi durumunda; dogrudan
sorumlu olanlara ve 6nderlik sorumlulugu olanlara, ihlallerin daha hafif oldugu durumlarda
uyar1 veya ciddi uyarilar verilir; ihlallerin daha ciddi oldugu durumlarda, Parti i¢i gérevlerden
cikarma veya Parti gozetimi yaptirimlar verilir; ihlallerin ciddi oldugu durumlarda, Partiden
ihra¢ yaptirimui verilir,

Madde 105: Asagidaki davranislardan herhangi biri s6z konusu oldugunda, dogrudan
sorumlu olanlara ve dnderlik sorumluluguna sahip olanlara, ihlallerin daha hafif oldugu
durumlarda uyar1 veya ciddi uyarilar verilir; ihlallerin daha ciddi oldugu durumlarda, Parti igi
gorevlerden uzaklastirma veya Parti gézetimi yaptirimlari verilir; ihlallerin daha ciddi oldugu
durumlarda, Partiden ihra¢ yaptirimi verilir.

(1) Kamu fonlariyla seyahat etmek veya egitim ve dgretim, arastirma ve inceleme, calisan
saglig1 ve iyilesmesi ve benzeri amaglarla kamu fonlariyla gizlice seyahat etmek;

(2) turizm firsatlar1 icin resmi seyahat programinin degistirilmesi;

(3) Diizenledigi isletmeler veya alt birimler tarafindan turizm olanaklarina yonelik olarak
diizenlenen arastirma ve incelemelere katilmak.

Kamu fonlarinin inceleme, ¢aligsma, egitim, arastirma, yatirim ¢ekme veya bir sergiye katilma
amaciyla zevk i¢in yurtdigina (anakara disina) seyahat etmek i¢in kullanilmasi, 6nceki
paragraf hitkiimlerine uygun olarak yaptirima tabi tutulur.

Madde 106: Resmi kabullere iliskin hiikiimlerin standartlarin agilmasi, kabul kapsaminin
asilmas1 veya genis yasama firsati olarak kullanilmasi suretiyle ihlal edilmesi; dogrudan
sorumlu olanlara ve onderlik sorumlulugu olanlara uyar1 veya durumun daha ciddi oldugu
hallerde ciddi uyar1 verilir; durumun daha ciddi oldugu hallerde Parti i¢i gérevlerden
uzaklastirma veya Parti gozetimi yaptirimi verilir; durumun daha ciddi oldugu hallerde Parti
ici gorevlerden uzaklastirma yaptirimi verilir.

Madde 107: Resmi ulagim araglarinin tahsisinde, satin alinmasinda, degistirilmesinde,
stislenmesinde ve kullanilmasinda ilgili hiikiimlerin ihlal edilmesi veya resmi ulagim
araglarinin yonetimine iligkin hiikiimleri ihlal eden diger eylemlerde bulunulmasi halinde;
dogrudan sorumlu olanlara ve 6nderlik sorumlulugu bulunanlara uyar1 veya durumun daha
ciddi oldugu hallerde ciddi uyari verilir; durumun daha ciddi oldugu hallerde Parti i¢i
gorevlerden uzaklastirma veya Parti gézetimi yaptirimi uygulanir.

Madde 108: Toplantilarin diizenlenmesi ve ayarlanmasina iliskin hiikiimlerin asagidaki
fiillerden herhangi biri ile ihlal edilmesi halinde, dogrudan sorumlu olanlara ve dnderlik
sorumlulugu bulunanlara uyar1 veya durumun daha ciddi oldugu hallerde ciddi uyar1 verilir;
durumun daha ciddi oldugu hallerde Parti i¢i gorevlerden uzaklastirma yaptirimi uygulanir;

(1) Toplant1 yapilmasinin yasak oldugu iinlii ve doga ve deniz manzarali yerlerde toplanti
yapmak;

(2) Cesitli festival ve kutlamalarin yapilmasina karar vermek veya bunlar1 onaylamak.



Izin alinmadan calisanlarla ilgili basarili liyakat yarismalari veya calisanlar1 takdir etme
etkinlikleri diizenlendiginde veya bu tiir etkinliklerde iicret tahsil edildiginde, bir 6nceki
paragraf uyarinca islem yapilacaktir.

Madde 109: Kamu konutlarimin idaresi ve benzeri hiikiimlerin agsagidaki fiillerden herhangi
biri ile ihlal edilmesi halinde, dogrudan sorumlu olanlara ve 6nderlik sorumlulugu olanlara
uyar1 veya durumun daha ciddi oldugu hallerde ciddi uyar1 verilir; durumun daha ciddi oldugu
hallerde Parti i¢i gorevlerden uzaklastirma yaptirimi uygulanir:

(1) Ofis biirosu binalarinin, egitim merkezlerinin ve diger binalarin veya salonlarin insasi
veya yenilenmesi i¢in karar vermek veya onaylamak;

(2) kamu konutlarinin tahsisi veya kullanimina iliskin belirlenmis olan standartlarin asilmasi.

(3) Bireysel kullanim amaciyla misafirhane veya diger tesislerin kiralanmasi veya isgal
edilmesi i¢in kamu fonlariin kullanilmasi.

Madde 110: Sahip olunan gii¢ ve yetkinin seks karsiliginda degis tokus edildigi veya sahip
olunan mal varliginin seks karsilig1 para olarak verildigi durumlarda, uyar1 veya ciddi bir
uyarti verilir; ihlallerin daha ciddi oldugu durumlarda, Parti igi gorevlerden uzaklagtirma veya
Parti gézetimi altinda tutma yaptirimi verilir ve ihlallerin daha ciddi oldugu durumlarda,
yaptirim Partiden ihragtir.

Madde 111: Dogruluk disiplin kurallarini ihlal eden baska eylemler s6z konusu oldugunda,
0zel kosullar temelinde uyaridan partiden ihraca kadar degisen cezalar verilir.

Baslik IX: Kitlelerle Olan iliskilerde disiplini ihlal eden davramslara yonelik
yaptirimlar

Madde 112: Asagidaki davranislardan herhangi biri s6z konusu oldugunda, dogrudan
sorumlu olanlara ve dnderlik sorumluluguna sahip olanlara, ihlallerin daha hafif oldugu
durumlarda uyari veya ciddi uyarilar verilir; ihlallerin daha ciddi oldugu durumlarda, Parti igi
gorevlerden uzaklastirma veya Parti gézetimi yaptirimlari verilir; ihlallerin daha da ciddi
oldugu durumlarda, Partiden ihrag¢ yaptirimi verilir.

(1) Para toplamada veya halktan iicret toplamada standartlarin veya kapsamin agilmast;
kamunun (halkin) yiikiiniin artirilmast;

(2) kamuya ait olan varliklara el koyarak veya kamuya ait olan varliklar1 toplayarak ya da
kamuyu (halk1) cezalandirarak ilgili hiikiimleri ihlal etmek;

(3) Kamuya ait varliklardan 6zel fayda saglamak veya halkin kamuya ait varliklarla ilgili
alacaklarinin 6denmesini geciktirmek amaciyla ilgili hiikiimleri ihlal etmek;

(4) Kamu yonetimi veya kamu hizmeti faaliyetleri ile ilgili ticret tahsilatinda ilgili hiikiimleri
ihlal etmek;



(5) Halk ilgilendiren konulari ele alirken halk i¢in sorun yaratmak, onlardan istedigini almak
i¢in baski uygulamak;

(6) halkin ¢ikarlarina aykir1 diger eylemler.

Yukarida tanimlanan davraniglarin yoksullugun azaltilmasi faaliyetleri alaninda olmasi
halinde, ceza agirlastirilacak veya agirlagtirilmis ceza olacaktir.

Madde 113: Uretimde ve isletmede 6zerklik hakkina miidahale edildigi ve kamu
varliklarinin daha biiyiik kayiplara ugramasina neden olundugu durumlarda, dogrudan
sorumlu olanlara ve 6nderlik sorumlulugu tasiyanlara uyari veya ciddi uyarilar verilir;
durumun ciddi olmasi halinde, Parti i¢i gérevlerden uzaklastirma veya Parti gozetiminde
tutma yaptirimlar: uygulanir.

Madde 114: Sosyal giivenlik, hiikiimet destek politikalari, yoksullugun azaltilmasi ve
desteklenmesi ve afet yardim fonlarinin dagitimi gibi konularda aile ve arkadaslara ayricalikli
muamele yapanlara, agik¢a adil olmayan, uyarilar veya ciddi uyarilar verilir; ihlallerin daha
ciddi oldugu durumlarda, Parti i¢i pozisyonlardan ¢ikarma veya Parti gdzetimi yaptirimlari
verilir; ve ihlallerin ciddi oldugu durumlarda, Partiden ihrag verilir.

Madde 115: Dinin, yeralt1 gii¢lerinin ve benzerlerinin halki baski altina almak igin istismar
edildigi veya yeralt1 gligleri i¢in "koruyucu bir semsiye" gorevi goren organize sug ve
ahlaksizlikla ilgili faaliyetlere g6z yumuldugu durumlarda, Parti i¢i gérevlerden uzaklastirma
veya Parti gozetiminde tutma yaptirimlart uygulanmalidir; ihlallerin ciddi oldugu durumlarda,
Partiden ihrag cezasi verilmelidir.

Madde 116: Asagidaki davranislardan herhangi biri s6z konusu oldugunda, dogrudan
sorumlu olanlara ve dnderlik sorumluluguna sahip olanlara uyarilar veya ihlallerin daha ciddi
oldugu durumlarda ciddi uyarilar verilir; ihlallerin ciddi oldugu durumlarda, Parti igi
pozisyonlardan ¢ikarma veya Parti gdzetiminde tutma yaptirimlar verilir;

(1) Halkin tiretimini, ge¢imini ve diger yakin ¢ikarlarini ilgilendiren konularin politikalara
veya ilgili hiikiimlere gore yeterince ¢oziilebilecegi, ancak derhal ¢6ziilmedigi durumlarda,
olumsuz etkiye neden olan lakayt eylemsizlik veya verimsizlik s6z konusudur;

(2) Politikalar kapsaminda uygun ve mesru olan halkin taleplerine olumsuz yanit vermek veya
gecistirmek, Parti, kadrolar ve kamuoyu arasindaki iligkilere zarar vermek;

(3) Halka asagilik bir tavirla veya basit ve kaba bir sekilde davranarak olumsuz bir etkiye
neden olmak;

(4) hileye bagvurmak, hem iistleri hem de astlar1 kandirmak, kamu ¢ikarina zarar vermek;

(5) Kamunun hak ve menfaatlerine zarar veren baska ihmaller, dikkatsiz davraniglar veya
baska eylemler s6z konusudur.

Madde 117: Projelerin korii koriine organize edildigi veya iistlenildigi, 'imaj projeleri' veya
'siyasi gosteris projeleri' yapilarak emek ve para israf edildigi, Devletin, kolektif kamu
varliklariin ve ¢ikarlarinin daha biiyiik kayiplara ugramasina neden olundugu durumlarda,
dogrudan sorumlulara ve dnderlik sorumlulugu tasiyanlara uyar1 veya ciddi uyarilar verilir;



ihlallerin ciddi oldugu durumlarda, Parti i¢i gérevlerden uzaklastirma, Parti gdzetimi veya
partiden ihra¢ yaptirimlari verilir.

Madde 118: Devlet varliklarina veya halkin varliklarina ve ge¢im kaynaklarina yonelik ciddi
tehditlerle karsilagildiginda ve kurtarilabilecekken kurtarilmadiklarinda ve kosullar daha ciddi
oldugunda, uyarilar, ciddi uyarilar veya Parti i¢i gorevlerden ¢ikarma verilir; ihlallerin ciddi
oldugu durumlarda, Parti gézetimi veya Partiden ihra¢ yaptirimlart verilir.

Madde 119: Parti meseleleri, hiikiimet meseleleri, fabrika meseleleri veya koy (konut)
meseleleri hiikiimlere uygun olarak agiklanmadiginda, halkin bilgi edinme hakki ihlal
edildiginde, dogrudan sorumlu olanlara ve dnderlik sorumluluguna sahip olanlara uyarilar
veya ihlallerin daha ciddi oldugu durumlarda ciddi uyarilar verilir; ihlallerin ciddi oldugu
durumlarda, Parti igi gorevlerden ¢ikarma veya Parti gozetimi yaptirimlari verilir;

Madde 120: Disiplin kurallar ile ilgili diger ihlaller s6z konusu oldugunda, 6zel kosullar
temelinde Partiden ihraci igeren uyar1 yaptirimi verilir.

Bashk X: Cahisma disiplinini ihlal eden davramslar icin yaptirimlar

Madde 121: Asagidaki durumlardan herhangi birinde, yapilan is i¢in sorumluluk
alinmadiginda, yonetim igi ihmal edildiginde veya daha iist diizey bir organin kararinin
gormezden gelinmesi durumu, ve altlarindakini gorevlendirmelerde mantiksiz ve kuralsiz
davranma durumunda ve bu yollarla Partiye, Devlete, halkin refahina ve kamu malina ciddi
zararlar verildiginde; dogrudan sorumlu olanlara veya onderlik sorumluluguna sahip olan
gorevlilere yaptirim olarak uyar1 veya ciddi bir uyari verilir; ve daha biiyiik zararlara neden
olundugunda, Parti i¢i gorevlerinden alinir, Parti gozetimine alinir veya yaptirim olarak
Partiden ihrag edilirler.

Yenilikei, esgiidiimlii, yesil, agik ve paylasimci olma gibi ekonomik kalkinma ve halkin
yasamini iyilestirme ile ilgili Parti vizyonlarinin gerektigi gibi uygulanmamasi, gérev alanina
giren konularda denetim gorevini uygulamama ve sorumluluk almamasi, bu hatalarla biiyiik
veya onemli kayiplara yol acilmasi durumunda daha agir veya agirlagtirilmis bir ceza
verilmelidir.

Madde 122: Ciddi olumsuz etkiye neden olan asagidaki davraniglardan herhangi biri s6z
konusu oldugunda, dogrudan sorumlu olanlara ve 6nderlik sorumlulugu olanlara uyar1 veya
ihlallerin daha hafif oldugu durumlarda ciddi uyarilar verilir; ihlallerin daha ciddi oldugu
durumlarda, Parti i¢i gorevlerden uzaklastirma veya Parti gozetimi yaptirimlar: verilir;
ihlallerin ciddi oldugu durumlarda, Partiden ihrag¢ yaptirimi verilir:

(1) Sadece iddialarda bulunmak, ancak Parti Merkez Komitesinin 6nemli kararlarini ve
pozisyonlarini ve verdigi isleri fiilen uygulamamak.

(2) Sadece isleri yapiyor goriintiisii vererek aslinda popiiler olan goriise oynamak.

(3) Sadece toplant1 yapmis olmak amaciyla toplantilar yapmak ve sadece is yapiyor goriinmek
icin talimat ve genelgeler ¢ikarmak; oysa fiili ¢alismalarda hi¢gbir adim atmamak;

(4) Calismasinda diger sekilci veya biirokratik davraniglara sahip olmak.



Madde 123: Parti orgiitlerinin asagidaki davraniglardan herhangi birine sahip olmasi
durumunda, dogrudan sorumlu olanlara ve 6nderlik sorumlulugu olanlara uyarilar veya
ihlallerin daha ciddi oldugu durumlarda ciddi uyarilar verilir; ihlallerin ciddi oldugu
durumlarda, Parti i¢i gorevlerden ¢ikarma veya Parti gézetimi yaptirimlar verilir;

(1) Parti liyeleri cezai olarak mahkum edildikten sonra Parti disiplin yaptirimlarinin
uygulanmasina iligkin hiikiimlere uymamak veya eylemleri Devlet yasa ve yonetmeliklerini
ihlal eden ve Parti disiplin yaptirimlar1 alan kisilere yaptirnm uygulamamak.

(2) Disiplin yaptirimi veya temyiz incelemesinin yenilenmesi karari verildikten sonra,
yaptirim uygulanan kisilerin parti tiyeligi, pozisyonu, riitbesi, menfaatleri ve benzeri
konularda kararda yer alan hiikiimlerin uygulanmamast;

(3) Parti iiyelerinin Parti disiplini yaptirimlar: almasindan sonra, Parti iiyelerinin egitimi,
yonetimi ve denetiminin yiiriitiilmesinde kadro yonetim yetkisinin kapsami ve orgiitsel
iligkilerle ilgili hiikiimlere uymamak.

Madde 124: Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin sorumluluk almamalari nedeniyle kusur
islemeleri halinde, dogrudan sorumlu olanlara ve 6nderlik sorumlulugu tagiyanlara uyar1 veya
ciddi uyari verilir; durumun ciddiyeti halinde Parti i¢i gorevlerden uzaklastirma yaptirimi
uygulanir.

Sorumlulugu altinda c¢alisanlarin sorumlu davranmama nedeniyle isten ayrilmaya neden
olmalar1 durumunda, dogrudan sorumlu olanlara ve dnderlik sorumlulugu olanlara uyari veya
ciddi uyar1 verilir; durumun daha ciddi oldugu durumlarda ise Parti i¢i pozisyonlardan
cikarma yaptirimi uygulanir.

Madde 125: Bildirilmesi gereken hususlarin bildirilmemesi veya dogru bildirilmemesi, daha
iist diizeylerin denetim yapmasi veya daha {ist diizeylere bildirilmesi durumunda, ciddi zarara
veya ciddi olumsuz etkiye neden olmasi halinde, dogrudan sorumlu olanlara ve 6nderlik
sorumluluguna sahip olanlara uyari veya ciddi uyarilar verilir; durumlarin ciddi olmasi
halinde, Parti i¢i gorevlerden uzaklastirma veya Parti gozetiminde tutma yaptirimlar: verilir.

Daha iist kademeler denetim yaptiginda veya daha {ist kademelere raporlama yapildiginda, alt
kademenin yalan sdylemesine veya yanlig saptirici rapor vermesine goz yumuldugunda, tesvik
edildiginde, 6nerildiginde veya zorlandiginda, cezalar agirlagtirilmalidir.

Madde 126: Asagidaki davranislardan herhangi birinin sergilenmesi durumunda, 6nder
kadrolarin Parti {iyelerinin piyasa ekonomisi faaliyetlerine miidahale ederek veya karisarak
ilgili hitkiimleri ihlal etmesi ve olumsuz bir etkiye neden olmasi; ihlallerin daha ciddi oldugu
durumlarda, Parti i¢i gorevlerden ¢ikarma veya Parti gozetimi yaptirimi verilir; ihlallerin ciddi
oldugu durumlarda, Partiden ihrag¢ yaptirimi verilir:

(1) ingaat projelerinin miiteahhitlik, arazi kullanim haklarinin devri, devlet ihaleleri,
gayrimenkul gelistirme ve satisi, maden kaynaklarinin isletilmesi ve ticari aract kurulus
hizmetleri gibi faaliyetlerine miidahale etmek ve karismak;



(2) kamu iktisadi tesebbiislerinin yeniden yapilandirma ve reform, devir, baska bir sirketle
birlesme, iflas, milkiyet hakki islemleri, varlik tasfiyesi denetimleri, varliklarinin
degerlemeleri, miilk devirleri, biiylik proje yatirimlari ve diger dnemli ticari faaliyetler gibi
islerine miidahale etmek ve karigsmak;

(3) her tiirlii idari iznin onaylanmasi ve yiirlitiilmesi ve sermaye kredisi gibi konulara
miidahale etmek ve karigmak;

(4) Ekonomik anlagmazliklara miidahale etmek ve karismak;

(5) Kolektif fonlar ve varliklar ile kaynaklarin kul lanim, dagitimi, sézlesme yapma ve
kiralama gibi konulara miidahale etmek ve karismak.

Madde 127:Asagidaki davranislardan herhangi birinin sergilendigi durumlarda, 6nder
kadrolar Parti iiyelerinin yargi faaliyetlerine, disiplinin uygulanmasina veya kolluk
kuvvetlerine miidahale ederek veya karisarak, davalar1 sormak icin ilgili bolgelere veya
departmanlara ulagarak, baskalar1 adina savunma yaparak veya yargi faaliyetleri veya disiplin
ve kolluk kuvvetleri iizerinde etki yaratmak icin baska araclar kullanarak ilgili hiikiimleri ihlal
etmeleri; Thlallerin daha hafif oldugu durumlarda, ciddi bir uyar1 yaptirimi verilir; ihlallerin
daha ciddi oldugu durumlarda, Parti i¢i pozisyonlardan ¢ikarma veya Parti gozetiminde tutma
yaptirimlari verilir; ihlallerin ciddi oldugu durumlarda, Partiden ihrag yaptirimi verilir.

Onder kadro konumundaki Parti iiyelerinin kamu varlik fonlarinin dagitimi, projelerin
baslatilmasi i¢in yapilan incelemeler veya hiikiimet odiilleri ve takdirleri gibi faaliyetlere
miidahale ederek ve karisarak ilgili hiikiimleri ihlal etmesi ve biiylik zararlara veya olumsuz
etkilere neden olmas1 durumunda, bir 6nceki paragraf uyarinca islem yapilacaktir.

Madde 128: Parti 6rgiitlerinin kadro se¢imi ve atanmasi, disiplin teftisleri, teftis gezileri veya
gizliligin korunmasi gereken diger konulara iligkin igerigin sizdirilmasi, yayilmasi,
sorusturulmasi veya ¢alinmasi halinde, uyar: veya ciddi uyari disiplin yaptirimi verilir; daha
ciddi durumlarda Parti i¢i gorevlerden uzaklastirma veya Parti gdzetiminde tutma yaptirimi
verilir; daha ciddi durumlarda ise Partiden ihra¢ yaptirimi verilir.

Parti orgiitlerinin kadro se¢imi ve atanmasi veya disiplin teftigleri veya teftis turlar1 gibi
materyallerin 6zel olarak kaydedildigi durumlarda, uyar1 veya ciddi uyar disiplin cezalar
verilir; durumlarin daha ciddi oldugu durumlarda, Parti i¢i gorevlerden ¢ikarma yaptirimlari
verilir.

Madde 129: Sinav veya ise alim ¢alismalarinda, sinav sorularinin sizdirilmasi, sinav
yerlerinde kopya ¢ekilmesi, sinav kagitlarinin degistirilmesi veya hiikiimlere aykiri ise alim
gibi hiikiimlere aykir1 davranislarda bulunulmasi durumunda, ihlallerin daha hafif oldugu
durumlarda uyar1 veya ciddi uyarilar verilir; ihlallerin daha ciddi oldugu durumlarda, Parti ici
gorevlerden ¢ikarma veya Parti gozetimi yaptirimlar verilir; ihlallerin ciddi oldugu
durumlarda, Partiden ihra¢ yaptirimi verilir.

Madde 130: Kendisinin veya baskalarinin yurt disina (anakara topraklar1 digina) gitmesi igin
kamu fonlariin kullanilmasini saglamak amaciyla uygunsuz yontemler kullanildiginda ve



kosullar daha 6nemsiz oldugunda, bir uyar1 verilir; kosullar daha ciddi oldugunda, ciddi bir
uyar1 verilir; kosullar ciddi oldugunda, Parti i¢i gérevlerden ¢ikarma yaptirimi verilir.

Madde 131: Parti gruplarina ve parti orgiitlerindeki Parti {iyelerinin veya gegici olarak
iilkeyi (anakara topraklarini) terk eden personelin, izinsiz olarak yurtdiginda (anakara
topraklar1 disinda) bulunma siirelerini uzatmalar1 veya izinsiz olarak rotalarini degistirmeleri
durumunda; dogrudan sorumlu olanlara ve dnderlik sorumlulugu olanlara uyari veya ciddi
uyarilar verilir; ihlallerin ciddi oldugu durumlarda, Parti igi gérevlerden ¢ikarma yaptirimi
verilir.

Madde 132: Yurtdisinda bulunan orgiitlerdeki veya gegici olarak yurtdisinda (anakara
topraklar1 disinda) bulunan bir grubun (6rgiitiin) bir pargasi olan Parti iiyelerinin bulunduklari
iilkenin veya bolgenin yasalarini veya mahkeme kararlarini ihlal etmeleri veya bulunduklari
tilkenin veya bolgenin dini geleneklerine sayg1 géstermemeleri durumunda ve ihlallerin daha
ciddi oldugu durumlarda, yaptirim olarak uyarilar veya ciddi uyarilar verilir; ihlallerin ciddi
oldugu durumlarda, Parti i¢i pozisyonlardan ¢ikarma, Parti gdzetiminde tutma veya Partiden
ihra¢ etme yaptirimlari verilir.

Madde 133: Parti disiplini denetimleri, 6rgiitlenme, tanitim veya birlesik cephe ¢alismalari
ile organ c¢alismalar1 veya diger ¢alismalar sirasinda gorevlerin yerine getirilmemesi veya
dogru sekilde yerine getirilmemesi ciddi zarar veya olumsuz etkiye neden oldugunda, 6zel
kosullar 1s181inda uyaridan Partiden ihraca kadar uzanan yaptirim tiirleri uygulanir.

Bashik XI: Yasam tarz ile Ilgili disiplin ihlalleri icin Yaptirimlar

Madde 134: Liiks yasam tarz1, zevk-sefa diiskiinliigii, hedonizm veya bayagi ¢ikarlar pesinde
kosmanin olumsuz bir etkiye neden oldugu durumlarda, uyar1 veya ciddi bir uyar1 yaptirimi
verilir; ihlallerin ciddi oldugu durumlarda, Parti i¢i pozisyonlardan ¢ikarma yaptirimi verilir.

Madde 135: Bagkalariyla uygunsuz cinsel iligkide bulunuldugunda, ve bu olumsuz bir etkiye
neden oldugunda, uyari veya ciddi uyar disiplin yaptirimlart verilir; ihlallerin daha ciddi
oldugu durumlarda, Parti i¢i gérevlerden uzaklastirma veya Parti gézetimi yaptirimlar: verilir;
yaptirimlarin ciddi oldugu durumlarda, Partiden ihrag yaptirim verilir.

Mesleki yetkinin, yonetici konumun, yol gosterme ve egitmenlik iliskilerinin, emrinde
calisan personelle olan iliskilerin veya diger benzer iliskilerin baskalariyla cinsel iligkiye
girmek i¢in istismar edildigi durumlarda, agir bir yaptirim uygulanmalidir.

Madde 136: Parti iiyesi onder kadrolarin ailelerine gereken 6nemi vermemesi, esleri,
cocuklar1 veya ¢ocuklarinin eslerinin ¢esitli olumsuz davraniglari {izerindeki kontrollerini
kaybetmeleri, ve bunlarin olumsuz bir etkiye veya ciddi sonuglara neden olmasi durumunda,
uyar1 veya ciddi uyar1 yaptirimi verilir; ihlallerin ciddi olmasi durumunda, Parti i¢i
gorevlerden ¢ikarma yaptirimi verilir.

Madde 137: Toplumun kamu diizeni veya adab1 ihlal edildiginde, [ve] kamuya agik bir yerde
uygunsuz bir davranis oldugunda ve olumsuz bir etkiye neden oldugunda, uyar1 veya ciddi bir
uyart yaptirimi [verilir]; ihlallerin nispeten ciddi oldugu durumlarda, yaptirim Parti
gorevinden ¢ikarma veya Parti gbzetimine alma [olur]; ihlallerin [¢ok] ciddi oldugu
durumlarda, yaptirim Partiden ihrag yaptirimi olur.



Madde 138: Toplumsal ahlakin veya aile erdemlerinin baska ciddi ihlalleri s6z konusu
oldugunda, 6zel durum 1s181nda uyaridan Partiden ihraca kadar yaptirimlar uygulanir.

Bolim 3: EkK Tamamalayic1 Hiikiimler

Madde 139: Her bir Eyalet, her bir azinlik milliyet 6zerk bolge parti komitesi veya Merkezi
hiikiimet tarafindan dogrudan yonetilen kent eyaletlerinin Parti komiteleri, kendi ger¢ek
caligma durumlarini dikkate alarak bu Yonetmelik temelinde 6zel uygulama kurallar1 formiile

edebilir.

Madde 140: Merkezi Askeri Komisyon, Halk Kurtulus Ordusu’nun ve Halk Silahli Polis
Birlikleri'nin iginde bulundugu gercek kosullar dikkate alarak bu Yo6netmelik temelinde,
tamamlayici veya 6zgiin miinferit hiikiimler formiile edebilir.

Madde 141 :Bu Yo6netmeligin yorumlanmasindan Partinin Merkezi Disiplin Teftis
Komisyonu sorumludur.

Madde 142: Bu Yo6netmelik 1 Ekim 2018 tarihinden itibaren uygulanacaktir.

Bu Yonetmelik yiiriirliige girmeden 6nce goriilmiis olan davalarin gézden gecirilmesi veya
yeniden degerlendirilmesi gerektiginde, o tarihte ylirtirliikte olan hiikiimleri veya politikalar
uygulanmalidir.

Sonuglanmamis davalar icin, olumsuz davranisin yapildig tarihte yiirtirliikte olan hiikiimler
veya politikalar bir disiplin ihlali bulmayacaksa, ancak bu Y6netmelik bir disiplin ihlali
bulacaksa, o zamanki hiikiimlere veya politikalara gore islem yapilacaktir; davranisin
yapildig: tarihte yiiriirliikte olan hiikiimler veya politikalar bir disiplin ihlali bulacaksa, o
zamanki hiikiimlere gore islem yapilmalidir, ancak bu Yonetmelik bir ithlal durumu
bulmayacaksa veya daha hafif bir disiplin 6nlemi 6neriyorsa, bu Yonetmeliklere gore islem
yapilacaktir.



